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Parametre YABANCI DILLER

Bolim Sayisi 1

Akademik Personel | 42

Idari Personel 6

Ogrenci Sayisi 730

WOS Sayisi

Diger U.A. Sayisi |-

TR Dizin -

Kitap

Kitap Bolumu

Bildiri

TUBITAK Projesi |-

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER
« Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden; uzman, deneyimli, dinamik ve sirekli geligsime acik bir

akademik ve idari kadroya sahip olunmasi.

* Yonetimin; 6z degerlendirme ve vizyon belirleme sirecleri kapsaminda akademik ve idari personel ile
paydaslarla diizenli toplantilar gergeklestirmesi ve bu toplantilarda alinan kararlarin etkin bigcimde

uygulamaya gegirilmesi.

» Akademik 6zgurliik ve kalite odakli bir yaklasimin benimsenmis olmasi; bu dogrultuda 6z degerlendirme,

kalite geligtirme ve danigsma kurullarinin olusturulmus ve aktif olarak dizenli sekilde faaliyet gostermesi.

* Yonetimin katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yénetim anlayisinin temel unsurlari

olarak benimsemesi.
* Liyakat ve 6zveriyi 6nceleyen bir yonetim anlayisinin varhgu.
* Uluslararasi yeniden akreditasyon surecine yonelik ¢alismalarin kararllikla strduartlmesi.

» ingilizce, Arapca ve Almanca olmak iizere (i¢ yabanci dilde egitim verebilecek akademik kapasitenin

bulunmasi.

* Lisansustl ve doktora egitimine devam eden ve programlarini tamamlayan mezun sayisinda artis

g6zlemlenmesi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

» Fiziksel, sosyal ve teknolojik altyapinin glglendiriimesi.

« llahiyat Fakiiltesi Arapga Hazirlik Programi miifredatinin, dért temel dil becerisini (dinleme, konusma,
okuma, yazma) esas alacak sekilde yapilandirilarak ingilizce ve Arapca Ogretmenligi hazirlik

programlari ile uyumunun artiriimasi.
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* Meslek ici egitim faaliyetlerinin sirekliliginin saglanmasi ve iceriklerinin alandaki giincel gelismeler
dogrultusunda diizenli olarak glincellenmesi.

e Zorunlu ve istege bagli yabanci dil hazirlik siniflarinin agilmasina yonelik bélim/programlar tarafindan
gerekli girisimlerin tesvik edilmesi; bu konuda yeterli motivasyon gdstermeyen bolim/programlara
yonelik farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalarinin artiriimasi.

FIRSATLAR

« Universitemiz ile diger ulusal ve uluslararasi kurumlarin (érnegin Avrupa Birligi) arastirma ve altyapi

projelerine sagladigi destekler
* Kamu ve 6zel kuruluglarin yabanci dil egitimi hizmetlerine yonelik artan talebi

« Universitemizin akademik birimlerine yénelik “Proofreading” (Makale Dil Kontrolii) hizmetlerinin etkin bir
sekilde yuratlilmesi

TEHDITLER

» Yabanci Diller Yuksekokulu’nun fiziki altyapisinin gelistiriimesine yonelik kaynak yetersizligi

» Zorunlu yabanci dil egitiminde uzaktan 6gretim uygulamalari ve 6grencilerin sinirli internet erigimi
nedeniyle egitim kalitesinde dugus riski

» Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda birimler arasi stratejik uyum ve is birligi eksikligi
GEGCMIS YIL HEDEFLERIMIZIN GERCEKLESME DURUMLARI

* Yiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinin desteklenmesi

saglanmistir.

» Erasmus dil yeterlik sinavi, Ulusal Ajansin talebi dogrultusunda iki asamali ve dért temel dil becerisini
Olcecek sekilde uygulanmaya devam etmistir.

+ Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Iktisat ile Uluslararasi iliskiler bélimlerinde istege bagl ingilizce
hazirlik programi acilmasi yéninde gerekli calismalar yurataimastar.

2027 HEDEFLERI

« Ogretim elemanlarinin akademik calismalarini yiiriitirken mesleki alanlarinda ve sosyal

cevrelerinde ihtiyag duyduklan bilgi, beceri ve ézguveni gelistirmelerini desteklemek.

« Universitemizde ihtiyac duyulan béliimlerde yabanci dil hazirlik siniflarinin acilmasina yénelik
olarak, gerekli sartlarin olusturulmasi amaciyla ilgili bélimlerle istisarelerde bulunmak ve
altyapiyi guclendirmek.

* Uluslararasi bir dil akreditasyon kurulusu tarafindan akredite edilmek.
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