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SWOT ANALİZİ       

GÜÇLÜ YÖNLER 
• Ülke sorunlarını kavrayabilen, konusunda uzman, gelişime açık, genç, dinamik bir akademik ve 

idari kadroya sahip olması 

• Yönetimin kendini değerlendirmesi ve vizyon belirlemesi için akademik, idari ve paydaşlarla düzenli 

olarak toplantılar yapması 

• Akademik özgürlük ve kalite odaklı yaklaşımın varlığı, bu amaçla öz değerlendirme, kalite 

geliştirme ve danışma kurullarının bulunması 

• Yönetiminin katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirliği ilke olarak benimsemesi 

• Liyakat ve özverinin de önemli olduğunu düşünen bir yönetimin varlığı  

• Yeniden uluslararası akredite olmak çalışmaların devam etmesi 

• 2023 yılında Birim Kalite Ödülü alması 

• Üç yabancı dilde (İngilizce, Arapça ve Almanca) eğitim verebilecek kadronun bulunması 

• Lisansüstü eğitimini sürdüren ve tamamlayanların sayılarının artması  

 

 
 İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 
 

• Fiziki, sosyal ve teknolojik alt yapı 

• İlahiyat Fakültesi Arapça hazırlık programının yeniden yapılandırma çalışmaları 

• Meslek içi eğitimin sürekliliğinin sağlanması 

• Personele verilen hizmet içi eğitiminin artırılması 

• Zorunlu Yabancı Dil hazırlık sınıflarının açılmasına yönelik bölüm/programlar tarafından gerekli 

girişimlerin yapılmaması ve ilgili bölüm/programların istekli olmaması 

Parametre YABANCI DİLLER  
Bölüm Sayısı    1 

Akademik Personel 42 

İdari Personel 6 

Öğrenci Sayısı 799 

WOS Sayısı  --- 

Diğer U.A. Sayısı  --- 

TR Dizin   --- 

Kitap  --- 

Kitap Bölümü  --- 

Bildiri  --- 

TÜBİTAK Projesi  --- 
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      FIRSATLAR 
 
• Üniversitemizin ve diğer kurumların (örneğin: AB) araştırma ve alt yapı projelerine verdiği destek 

• Kamu ve Özel Kuruluşlardan yabancı dil öğretimi alma konusunda talep oluşması 

• Uzaktan yabancı dil eğitimi ve e-öğrenmenin yabancı dil öğretiminde pandemi sonrası gelişerek devam 
etmesi 

• Üniversitemizin akademik birimlerine verilen Proofreading (Makale Dil Kontrolü) desteğinin yürütülmesi 
 

 
      TEHDİTLER 
 
• Yabancı Diller Yüksekokulu’nun fiziki koşullarının iyileştirilememesi 

• Zorunlu yabancı dil öğretiminin sınıflar birleştirilerek uzaktan yapılması ve öğrencilerin internet 
erişiminin sınırlı ya da hiç olmaması nedeniyle etkin bir öğrenme ortamının oluşturulamaması 

• Uluslararasılaşma konusunda üniversitenin diğer birimleriyle ortak amaçlar belirlenememesi ve 
iş birliği içinde hareket edilememesi  

 
 
       GEÇMİŞ YIL HEDEFLERİMİZİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI 
 
• Yüksekokulumuzda hazırlık programını başarı ile bitirenlerin Erasmus dil yeterlik sınavından muaf 

tutulması 
 
• Erasmus dil yeterlik sınavının Ulusal Ajansın talebi doğrultusunda iki aşamalı dört beceriyi ölçecek 

şekilde uygulanmaya başlanması 
 
• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 5/i maddesi kapsamında yürütülen ortak zorunlu yabancı dil 

derslerinin seviyelerinin en az A2 ve hazırlık eğitiminin üç seviye olacak şekilde yeniden yapılandırılarak 
öğrencilerin yabancı dil düzeylerinin B1+ ve C1 seviyesine ulaştırılması hedefi gerçekleştirilmesi 

 
• Üniversitemiz akademik ve idari personeline yönelik "Konuşma Kulübü" düzenlenmesi çalışmaları 

devam etmesi 
 
 

       2026 HEDEFLERİ 

• Öğretim elemanlarının akademik çalışmaları boyunca, meslekle ilişkili ve sosyal çevrelerde 
gerekli bilgi, beceri ve güven duygularını geliştirmek 

• Üniversitemizin ihtiyaç duyulan bölümlerine yabancı dil hazırlık sınıflarının açılması için 
yüksekokulumuz gerekli şartların oluşturulması için bölümlerle istişare etmek ve alt yapıyı 
geliştirmek 


