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Parametre YABANCI DILLER

Bolum Sayisi 1

Akademik Personel | 42

idari Personel 6

Ogrenci Sayisi 799

WOS Sayisi

Diger U.A. Sayisi  |---

TR Dizin

Kitap

Kitap Bolumi

Bildiri

TUBITAK Projesi |-

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER
+ Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir akademik ve

idari kadroya sahip olmasi

* Yoénetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi icin akademik, idari ve paydaslarla dizenli
olarak toplantilar yapmasi

» Akademik 6zgurlik ve kalite odakli yaklasimin varligi, bu amacla 6z degerlendirme, kalite
gelistirme ve danigsma kurullarinin bulunmasi

* Yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilkke olarak benimsemesi

+ Liyakat ve 6zverinin de dnemli oldugunu digutnen bir yonetimin varligi

* Yeniden uluslararasi akredite olmak calismalarin devam etmesi

+ 2023 yilinda Birim Kalite Odiilii almasi

+ Ug yabanci dilde (ingilizce, Arapga ve Almanca) egitim verebilecek kadronun bulunmasi

+ Lisansustu egitimini surduren ve tamamlayanlarin sayilarinin artmasi

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

» Fiziki, sosyal ve teknolojik alt yapi

« lahiyat Fakiiltesi Arapca hazirlik programinin yeniden yapilandirma calismalari

* Meslek ici egitimin sirekliliginin saglanmasi

* Personele verilen hizmet i¢i egitiminin artiriimasi

» Zorunlu Yabanci Dil hazirlik siniflarinin agilmasina yonelik bolim/programlar tarafindan gerekli

girisimlerin yapilmamasi ve ilgili bolim/programlarin istekli olmamasi
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FIRSATLAR

Universitemizin ve diger kurumlarin (6rnegin: AB) arastirma ve alt yap! projelerine verdigi destek

Kamu ve Ozel Kuruluslardan yabanci dil 6gretimi alma konusunda talep olugmasi

Uzaktan yabanci dil egitimi ve e-6grenmenin yabanci dil 6gretiminde pandemi sonrasi geliserek devam
etmesi

Universitemizin akademik birimlerine verilen Proofreading (Makale Dil Kontrolii) desteginin yiritilmesi

TEHDITLER

Yabanci Diller Yiksekokulu’nun fiziki kosullarinin iyilestiriliememesi

Zorunlu yabanci dil 6gretiminin siniflar birlestirilerek uzaktan yapilmasi ve 6grencilerin internet
erisiminin sinirli ya da hig olmamasi nedeniyle etkin bir 8grenme ortaminin olusturulamamasi

Uluslararasilagsma konusunda Universitenin diger birimleriyle ortak amaglar belirlenememesi ve
is birligi icinde hareket edilememesi

GEGMIS YIL HEDEFLERIiMiZiN GERGEKLESME DURUMLARI

Yiksekokulumuzda hazirlik programini basari ile bitirenlerin Erasmus dil yeterlik sinavindan muaf
tutulmasi

Erasmus dil yeterlik sinavinin Ulusal Ajansin talebi dogrultusunda iki asamali dort beceriyi dlgecek
sekilde uygulanmaya baglanmasi

2547 Sayih Yuksekdgretim Kanunu 5/i maddesi kapsaminda yuritulen ortak zorunlu yabanci dil
derslerinin seviyelerinin en az A2 ve hazirlik editiminin Ug¢ seviye olacak sekilde yeniden yapilandirilarak
ogrencilerin yabanci dil dlizeylerinin B1+ ve C1 seviyesine ulastiriimasi hedefi gergeklestiriimesi

Universitemiz akademik ve idari personeline ydnelik "Konusma Kulibi" diizenlenmesi ¢alismalari
devam etmesi

2026 HEDEFLERI

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalari boyunca, meslekle iliskili ve sosyal ¢evrelerde
gerekli bilgi, beceri ve gliven duygularini gelistirmek

Universitemizin ihtiyag duyulan bélimlerine yabanci dil hazirlik siniflarinin agiimast igin
yuksekokulumuz gerekli sartlarin olusturulmasi i¢in bélimlerle istisare etmek ve alt yapiyi
gelistirmek




