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OZET

Bu raporda, Yabanci Diller Yiiksekokulunun(YDYO) 2023 yili caligmalarmin kalite
siiregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite
Komisyonu, izleme ve ydnlendirme komisyonlar1 ile hazirlanmis, yayimlanmadan once
Yonetim Kuruluna sunulmustur. Raporda, 6ncelikle YDYO hakkindaki genel bilgilere yer
verilmis, ardindan kalite glivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaclarini
belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve
uluslararasilasma performansini artirmayi amaglayan Yiiksekokulumuzun bu kapsamdaki
faaliyetleri aktarilmistir. YDYO Oz Degerlendirme calismalarinin temel temalarindan biri
olan Egitim-Ogretim bash@ kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin birimimizde

nasil igledigi, yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek

sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Dogu
Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA

Telefon : (246) 211 3501

Faks : (246) 211 3492

Internet Sitesi : ydyvo@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Dog.Dr.Kagan BUYUKKARCI
Miidiir
kaganbuyukkarci@sdu.edu.tr
(246) 211 3501
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2. Tarihsel Gelisimi

9 Aralik 1994 yilinda kurulan Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Siileyman Demirel Universitesine bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 18/10/2001 tarihli ve 27889 sayili yazisi lizerine 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar kurulunca 24/10/2001 tarihinde
kararlastirilmis ve 28 Kasim 2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Bunun iizerine tiniversitemizin 04/11/2002 tarih ve 1056-9525 sayili yazilari ile Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligma Rektorliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kapatilmas1 konusundaki teklifi 03/12/2002 tarihli Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uygun goriillmiistiir.

Organizasyon Semasi

MUDUR
Do¢.Dr. Kagan BUYUKKARCI

YUKSEKOKUL KURULU XURSERORUL LONETIM

KURULU
MUDUR YARDIMCISI Yiiksekokul Sekreteri MUDUR YARDIMCISI
Kahraman KILAVUZ Mustafa KAHYA Ayse Nur ORUMCU
Hazirlik A Servis Dersleri
B Sekreterlik Biirosu (Yabanc1 Dil)

Ogrenci isleri

Personel isleri
Destek Hizmetleri Mali Isler

Yiiksekokulumuzun miistakil egitim-6gretimini siirdiirecegi bir binas1 mevcut degildir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin SDU’niin misyonu, vizyonu

ve degerleriyle uyumlu olan stratejik hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi uluslararas1 diizeyde gegerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi
Ortak Cergeve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine ulastirmak ve
akademik hayatlarinda yapacaklar1 ¢aligmalari etkili bicimde ger¢eklestirmelerine yardimct
olacak yabanci dil bilgisini edindirmektir. Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde
yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini, 6gretim arag/gereglerini ve 6grenme ortamlarin
iiniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bi¢cimde gelistirerek,
ogrencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklari
yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt
edilen bir egitim kurumu olmaktadir.

Misyon

Akademik caligmalar1 boyunca, meslekle iligkili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri ve
giiven duygularin1 gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede
ogrencilere yardim etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programidir.

Geng beyinleri iletisim kurmalar1 ve hizla degisen kiiresel yonelimleri yakalamalari i¢in hazirlar.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun Icsellestirilmi
kurum stratejik kurum stratejik genelinde stratejik | stratejik hedefleri s, sistematik,
plani ile uyumlu plani ile uyumlu hedefleri ile dogrultusunda stirdiirtilebilir
olarak olarak uyumlu gergeklesen ve Ornek
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar hedefler izlenmekte | gosterilebilir
stratejik hedefleri stratejik hedefleri | yiriitilmektedir. | ve paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte bulunmaktadi
degerlendirilerek r.
onlemler
alimmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar:

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html
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A.1.2. Kalite Politikasi

Yabancit Diller Yiiksekokulu 2019 yilindan bu yana Uluslararast Pearson

Accreditation kalite belgesine sahiptir. 2023 yilinda akreditasyon islemlerini ileri bir tarihte

yeniden giincellenmek iizere ara verilmistir. . Kalite politikasi belgesi kurumun kalite

giivencesi politikas1 ve degerleriyle uyumlu olup paydaslarin goriisli alinarak hazirlanmis ve

kalite stirecinin sonucu birim internet sayfasi ve reklam panolar1 araciligiyla kamuoyuna ilan

edilmistir.

YDYO tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde asagidaki hedefler dogrultusunda

kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaclarini etkili bir sekilde saglayan egitim-dgretim faaliyeti saglamak.

2. Ogretim ve degerlendirme standartlarim arttirmak.

3. Ogrenci ve 6gretim gorevlisi 6z-kontroliinii gelistirmek.
4. Yiiksekokul yonetim sistemlerini gelistirmek.

5. Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak

6. Kalite giivencesini saglamak

7. Akademik, idari personelin ve 6grencilerin kalite glivence siireglerinde aktif rol
almalarini saglamak

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas: ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | strdiirtilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Birim  Kalite  Komisyonu:  https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-

degerlendirme-tutanak-08012024.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
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A.1.3. Kurumsal Performans Yénetimi

. Yabanci dil tazminati ve geviri ofisinden verilen performans puantyla ilgili belgeler mevcuttur.

. KPr’larin yillar igindeki degisimi takip edilmekte ve performansa gore paydaslarin

faydalanmasi saglanmaktadir.

Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmig performans yénetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " T .
ktadir. performans yonetimi ) . gosterilebilir
yonetimi uygulamalari %zl.em §onuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

Dil Tazminat Tablosu https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-tablosu-
duzenlenmis-08022022.xIsx

Proofreading Ek:11

Performans Bilgileri https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

PBS iizerinden ilgili 6gretim elemani ile paylasilmakta ve performans puanlarmin yurtdist egitim

faaliyetleri ya da techizat alim1 i¢in kullanimina olanak saglanmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireglerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlagtiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun kendi biinyesi iginde kalite glivence sistemini olusturmak i¢in Birim Kalite Komisyonu

ekibini kurmustur.

Birim miidiir ve iki miidiir yardimcisi birim ig kalite sisteminin dogal yoneticileri ve yliriitiiciileridir.

Birim i¢ kalite komisyonu, yiiksekokul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklar1 birim personel

kilavuzunda (staff handbook) ayrintili olarak tanimlanmustir.

Birimdeki tim paydaslar (akademik ve idari personel, Ogrenciler) kalite siirecleri hakkinda

bilgilendirilerek farkindaliklar1 saglanip, siiregte yer almalari hedeflenmektedir ve bu sekilde

motivasyon diizeyleri yiikseltilmeye ¢alisiimaktadir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-tablosu-duzenlenmis-08022022.xlsx
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
si‘i‘re.t‘glerini“ yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁﬁjlebilir ve
yliriitmek uzere sorumluluklari etkin, kapsayict, izlenmekte ve O{HCk S
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu lle ) alma mekanizmalarinda F)a.gh ' uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yliriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e  https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/komisyon-ve-ekipler-11792s.html

e Kalite ve akreditasyon toplanti tutanaklart:
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-o0z-degerlendirme-tutanak-

08012024.pdf

e  Birim Danisma Kurulu Kararlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-
kararlari-18102023.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-
tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

e Ogrenci anketleri Ek:12

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5iCOjNogLcJRWDAfazfljYsZyA4flrgOD20VB5
NgcfMUy-g/viewform

e https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/a-kuru-anket-sonuclari-17022022.docx

. https://vdvo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66'{fiIes/c-kuru-anket-sonuclari-17022022.docx
A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve akis semalart olusturulmustur. Personel el kitap¢iginda tanimlanan gorev dagilimi
temelinde kimlerin hangi islemlerden sorumlu oldugu ve bu islemlerin hangi hiyerarsik diizende
yapilacag1 tammlanmustir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim,
arastirma silireglerinde isletilmektedir ancak toplumsal katki birimin gelistirilmeye agik yonii olarak
degerlendirilmektedir. Toplumsal katkiyla ilgili baz1 6n ¢aligmalar yapilmakta ve projeler gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Takvim y1l1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlart,
idari personel, Ogrenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi 6grenci ve personel el kitapgiklarinda
belirtilmis olup akademik yil baglangicinda dijital ortamda da ilan edilmektedir.

Gergeklesen uygulamalar diizenli toplantilar yapilarak PUKO dongiisiine uygun olarak degerlendirilip,
irdelenmektedir.
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i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiiksekokulun i¢ | I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | icsellestirilmis,
tammlanmus biri¢ | kalite giivencesi glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
kalite glivencesi siirec ve yiiksekokulun mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari geneline yayllmls, izlenmekte ve ilgili 6{nek. N
bulunmamaktadir. tanimlanmstir., seffaf ve biitiinciil paydaslarla birlikte gosterilebilir
olarak S . uygulamalar
yiriitiilmektedir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Student’s handbook: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-el-Kitabi-

25092019.doc

Akademik takvim https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-akademik-takvim.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yiksekokul miidir ve midiir yardimcilari, ayrica kalite, akreditasyon, miifredat, 6lgme

degerlendirme ve, mesleki gelisim birimleri kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite

giivencesi sisteminin olugturulmasi bakimindan isbirligi icinde ¢alismakta ve diger paydaslarla diizenli

olarak bilgi paylasimi yapmaktadir.

Birim i¢i kalite kiiltiirii birimin Pearson tarafindan ilk kez akredite edildigi 2019 yilindan bu yana

tiim birim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmis ve bu durum uygulamalara yansimistir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve

koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir. Yo6netim kurulunda paylasilmaktadir.

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkisi diizenli olarak

akademik y1l sonunda bir toplant1 yapilarak paydaslarla karsilikli olarak degerlendirilmekte ve aksayan

yonler varsa gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda girisimlerde bulunulmaktadir



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-el-kitabi-25092019.doc
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-el-kitabi-25092019.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-akademik-takvim.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]ama]arln sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultiriinin Killtiiriiniin geligimine | oMK
giivencesi Kl gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiastmt - destekleyen atkistizienmexte Ve | yygulamalar
geligimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

Ogrenci Danmismanlik : https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-quz-yy-
danismanlik-listesi-05012024.pdf

A.3. Paydas Katilimi: Kurum, i¢ ve dig paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimimi ve katki
vermesini saglamalidir.
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

Yiiksekokul i¢ ve dis paydaglarini tanimlamis ve stratejik paydaslarini belirlemistir. (i¢ ve dis paydaslar
yazilacak)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim mekanizmalar, iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalarinin nasil planlandigr ve uygulandigi belirlenmistir. Sinif
temsilcileri araciligiyla 6grenci paydaslar: siirece dahil edilmektedir. Her sinif igin
akademik danigsman belirlenmis olup o6grenci ve yoOnetim arasindaki siireglere
O0grencilerin aktif katilimlar1 akademik danismanlar araciligiyla saglanmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligy, stirekliligi diizenli toplantilar yapilarak irdelenmektedir.
I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi okul yoneticileri

araciligiyla saglanmaktadir.

Paydaslardan gelen sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler yliksekokul

yonetiminin aktif katilimiyla gergeklestirilmektedir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-danismanlik-listesi-05012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-danismanlik-listesi-05012024.pdf

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilagsma siireglerine katilimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.ﬁrdﬁlﬂlebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve otnek. .
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimim sistemi ve katilimim bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireclerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in Ya}’llm_l$
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

i¢ ve dis paydas listesi https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-
tablosu-excel-07022022.xIsx

Danigsmanlik toplantist ve genel degerlendirme toplantisi tutanaklari
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-

18102023.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-savyili-toplantida-tavsiye-

niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi uluslararasi akreditasyon siireciyle yillik olarak degerlendirilmektedir.

2023 yilinda akreditasyon iglemleri ileri bir tarihe ertelenmistir.

Yiiksekokulun uluslararasilasma

performansinin izledigi mekanizma ve siiregler akreditasyon denetimi yillik olarak tekrarlandigi igin

taniml1 ve stirdiirtilebilirdir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi sonucu gerekli goriildiigii yerlerde 1iyilestirmeler

yapilmaktadir



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | fa4 iyetleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° 2023 yilinda akreditasyon siireci daha sonra degerlendirmek tlizere ileri bir tarihe ertelenmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarim Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiriittiigii programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,
program tasarim ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiksekokulda yiiriitilen programlarin amagclari ve 6grenme c¢iktilar1 iki sekilde olusturulmustur.
Hazirlikk  smiflarinda  uluslararast  akreditasyon kurulusunun 0ngordiigii O6grenme amagclari
olusturulmustur ve &grenme ciktilart bu dogrultuda degerlendirilmektedir. Universitenin diger
boliimlerine hizmet veren servis yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerinin amag ve ¢iktilartyla ilgili
planlama ve degerlendirmeler AKTS sistemine uygun sekilde olusturulmustur. Paydaslarin
bilgilendirilmesi seffaf bir sekilde bolim web sayfasi {izerinden yapilmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken yiiksekokulun stratejik hedefleri g6z oniinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi Avrupa Dil Yeterlikleri
(CFR) gercevesine uygun olarak tanimlanmustir. Program ¢iktilarinin gergeklesip ger¢eklesmedigi birim
bilinyesinde kurulan simmav koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Yiiksekokulun ortak ¢iktilar
akademik yil sonunda sinav koordinatorliigii tarafindan degerlendirilip, 6grenci paydaglarin basari
durumuna gére raporlandirilmaktadir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda hazirlik ve servis birimleri bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Hazirlik ve
servis birimlerince kazandirilacak yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi miifredat
ekibi tarafindan belirlenmektedir. Servis dersleri uzaktan egitim, hazirlik dersleri ise orglin olarak
planlanmis ve bu sekilde uygulanmaktadir. Yiiksekokul 6rgiin ve uzaktan egitim kararlarinda tiniversite

yOnetiminin senato kararlarina uymaktadir.



Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁriiijn'ilebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
siirecler ilke, yontem, programlar, L. gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
taniml siirecler yiirtitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
AKTS ile ilgili belgeler,

Testing Office y1l sonu raporu, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-
raporu-18012024.pdf

Miifredat ekibinden toplanti tutanagi. EK:3

Yiikseokul yonetmeligi: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-
egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 kanunla belirlenmistir.
Miifredat yapisinda istege bagli ve zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenciler A, B ve C olarak
ii¢ kurda egitim gormektedirler. Hangi 6grencinin hangi kurda egitim gorecegi yonetmelik ve akademik
yilbasinda yapilan yeterlilik sinavi sonucuna gore belirlenmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma Ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin olarak yabanci dilde akademik
konugma ve yazma becerileri Ozellikle hazirlik smiflarinda izlence igerisine dahil edilmektedir.
Yiiksekokulda 6gretim gorevlilerine ilgili akademik yil iginde vermek istedikleri ders tiirleri ve saatleri
yonetim tarafindan sorulmakta ve bu talepler dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir. Ders bilgi
paketleri servis ve hazirlik biriminde sorumlu miidiir yardimcilari tarafindan ilgili koordinatorlerle

birlikte yapilmakta ve tiim birimlerde ayn1 standartta uygulanmaktadir.


https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltlirel derinlik tanimlr siiregler | . ve Ornek
i T N izlenmekte . et
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. 1y11_e$t1r11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar

e Testing ve miifredat ekibinin kurulmasiyla ilgili kanitlar #Ek1

e lzlenceler (servis ve hazirhk), https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-
izlenceler
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 CFR’a gore tanimlanmig ve program c¢iktilari ile ders kazanimlarin ifade

sekli 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair yiiksekokul, hazirlik birimi ve

servis birimlerinin birlikte rol aldig1 ve sorumlu oldugu aktif bir siireg¢ vardir. Bu siiregler birimlerden

sorumlu miidiir yardimcilar1 ve okul miidiirii arasindaki iletisim yoluyla saglanmakta ve hiyerarsik

olarak daha alt birimlere iletilmektedir.

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ciktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ktilarvla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir ¢ 4 gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

Yonetmelik,

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-

ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

o AKTS,

e Birim dis1 gérevlendirmeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokul hazirlik biriminde ders tasarimi siireci AKTS’ye gore tasarlanmamaktadir. Hazirlik
egitiminin stirecleri yiiksekokul yoOnetmeliginde belirlenmis ancak Ogrenci is yiikii konusunda

iiniversitenin belirledigi ¢erceveye uyulmaktadir.

Servis birimi tarafindan verilen derslerin tasarim siirecleri ise iiniversitenin AKTS yonetmeligin uygun
olarak ve tek bir standart {izerinden tasarlanmakta ve derslerin AKTS degerleri web {izerinden

paylagilmaktadir.

Ogrenci is yiikii takibi de bu dogrultuda yapilmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda, alana
zgii uygulamali dgrenme firsatlart meveuttur. Ogrenciler ders disinda ¢evrimici ddevlerden sorumlu olup,

ayrica haftalik olarak yapilan konusma kuliibii etkinliklerine de ¢cevrimici olarak katilmaktadirlar.

Ders dis1 aktiviteleri Ggrencinin yil i¢i basari degerlendirmelerine etki etmektedir. AKTS degeri
hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman goz oniinde bulundurulmaktadir.
Uzaktan ve orgiin egitim alan 6grencilerin 6grenme ve degerlendirilme siirecleri de iiniversite senatosu

kararlarina bagli olarak ¢evrimigi ya da yiiz ylize olarak ¢esitlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve gE)re ors ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammh siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v 1amalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Programlarda 6grenci is yuku kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar
Online birimin arastirma 6dev,
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=288&curSunit=280

A#

Konusma kulibi,Ek2

Hazirlik basar1 belgesi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Diploma eki,



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2804
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2804
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden
tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-

Ogretim Ve Siav Yénetmeliginde tanimlanmis ve gevrimici olarak ilan edilmistir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim Yo6netmeligi de hazirlik siniflaria dgrenci kabulii
ve servis derslerini alacak 6grencilerin ders ve hazirlik sinifi alma kosullarini diizenler. Hazirlik sinifim

basariyla tamamlayan 6grenciler basari belgesi ve diploma eki Almaya hak kazanirlar.

Zorunlu hazirlik sinifi ya da servis derslerini almakla yiikiimli 6grenciler daha 6nce baska kurumlarda
bu derslerin igerigini sagladiklarini ispat etmeleri halinde ya da yiiksekokul yonetmeligi tarafindan
belirlenen ulusal ve uluslararasi sinavlarda belirtilen puanlarimi belgelemek ve bu durumu yiiksekokul
kurulunun kabul etmesi kaydiyla muaf sayilirlar. Bu siiregle ilgili tiim islemler seffaflik i¢inde yuritiiliir.
Hazirlik smiflarindan basariyla mezun olan o6grenciler, uluslararasi Erasmus ve yurtdist stajlari
vasitastyla gerceklestirecekleri 6grenci hareketliligi programlarina katilabilmeleri i¢in yapilan yeterlik
siavlarindan muaf tutulurlar
Erasmus ve Iaeste sinav siirecleri dis iliskiler ofisi ile istisare edilerek iki asamali olmak
iizere 4 beceriyi olcecek sekilde yapilacaktir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde ()grenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar | ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !zl'enn?e.kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Universite yonetmeligi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

yiiksekokul yonetmeligi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-
egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Erasmus ve stajlarda basari belgesinin kabul edildigini gosteren belge,
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlik siniflarindan basariyla mezun olan 6grencilerin boliimlerine bilgi vermek ve 6grencilerin basari
belgelerini alabilmeleriyle ilgili siiregler agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh bir bigimde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmustir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir. Hazirlik egitimi yillik esasa gore egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiriitmektedir ancak 6grencilerin akademik gelisimleri birinci yariyll sonunda Ogretim elemani
degerlendirme, devam durumu, kii¢iik sinav ve ders disi 6devler bakimindan degerlendirilmekte ve
ogretim gorevlileri ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Bu durumda 6grenci ikinci yariyil icin gerekli
onlemleri alabilmektedir.

Servis dersleri yartyil esasina gore degerlendirildigi ancak iki yartyillik bir siire¢ oldugu i¢in her yariyila
ait degerlendirme kendi i¢inde yapilmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandiriima | > | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tamimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Yiiksekokul yonetmeligi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-
egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Erasmus ve stajlarda basar1 belgesinin kabul edildigini gésteren belge,
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim
siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.


https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlar mevcuttur. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Hazirhk sinifi 68rencilerine (native speaker) ana dilini konusa yabanci uyruklu 6gretim elemani
tarafindan yiiz yiize egitim verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarim Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler 1§ paycas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda !(a.tlhn-n-yla ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Uzaktan 6gretim igin hazirlanan materyallerdan link / alternatif 6dev linki Ek:10

Ogretim elemanlarinin grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi programu igerigi (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki

egiticilerin egitimi modiilii) (PDU unit

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte olup A

kurunda egitim goren 6grenciler CFR ‘a gére B1, B kurundaki 6grenciler B2+, C kurundaki 6grenciler

Cl1 seviyesinde mezun olmaktadir. Bu 6grencilerin yeterlik durumlar1 yil sonu basari notlarina gore

degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede hem servis dersleri hem de hazirlik dersleri icin farkli

iki testing ekibi faaliyet gostermektedir.

Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri sinav ekibi

tarafindan paydaslardan goriis alinarak planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi: ve giivenirligi sinav ekibi

tarafindan saglanan standardizasyon uygulamalariyla saglanmaktadir. Her sinav donemi bitiminde siav

birimi tarafindan soru ve cevaplarin analizi yapilarak, paydaslarla paylasilip gerekli goriilen alanlarda

iyilestirmeler sistematik olarak yapilmaktadir.




Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde dgrenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve gygu ama e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar paydaslarin katilmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. lyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina

iliskin)

Olgme ve

degerlendirme

uygulamalarinin  ders

kazanimlar1 ve

program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigin1 gdsteren ders bilgi paketi rnekleri Izleme ve paydas
katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Testing Office tarafindan hazirlanan sinav analiz raporu

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
yartyil temelinde yilda iki kez uygulanan anketlerle 6l¢lilmekte ve sonuglart gerekli goriilen durumlarda
ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Bu kanallarin adil ve etkin calisip calismadigi ilgili yiiksekokul miidiir yardimcisi tarafindan
denetlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda Ogrenci geri bildirimleri géz Oniine alinarak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerin kanitinin bulunmasini saglayan bir mekanizma
bulunmadigindan bu durum yiiksekokulun gelismeye acik yoniidiir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri | yildirimlerinin alinmasina | Surdirtilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil ) e ) gosterilebilir
mekanizmalar | 6gretim elemant, ya da her izlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, égrenciis | akademik yil | katiimina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri

alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar

ilke ve kurallar alma siireglerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Ogrenci anketleri EK:12

Oryantasyon duyurusu
B.3.4. Akademik damismanhk

Yiiksekokulda her smif i¢in akademik yil basinda bir danigman O6gretim gorevlisi atanmaktadir.
Danigmanlar yar1 yil igerisinde 6grencilerle en az iki kez toplanti diizenleyip, toplant1 tutanaklarim

yonetime iletmektedir.

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tamiml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde i i stirduriilebilir ve
Tostold bi wratle _ hizmetleri >
dimlsmanhk estekleyen I'!’ . yliriitiilmektedir. izlenmekte ve O{nek_ N
siireci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Danigman listesi . https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-
danismanlik-listesi-05012024.pdf

Kalite Toplant1 Tutanagx:

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-

08012024.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-

raporlarinin-hazirlanmasina-iliskin-hazirlik-toplantisi-15-01-2023-17012024.pdf

Y onetimin danismanlarla yaptigi tutanaklar ve danigsman 6gretim gorevlisinin sinifla yaptigi
toplant1 tutanaklari

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi
Yiiksekokulda tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari
izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-danismanlik-listesi-05012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-danismanlik-listesi-05012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlarinin-hazirlanmasina-iliskin-hazirlik-toplantisi-15-01-2023-17012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlarinin-hazirlanmasina-iliskin-hazirlik-toplantisi-15-01-2023-17012024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lfmgnlarlnln merkezli (Egr.enn}e, Ogretim uygulamalarindan .s.ﬁrdijriileblllr ve
ogre.tln.lw . uz%ktan egltlm, Olecme ciemgnlanmn elde edilen bulgular otnek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ; gosterilebilir
geligtirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? )/e I'Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

o Dokiimanlar UGniversite yonetimi ve 2547 ve 2914 sayili kanuna tabi olup gerekli link
verilebilir. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

e  (Atama-yukseltme kriterleri vb.)
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-

25-01-2021.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlariin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini
periyodik olarak gozden gegirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulda programlarin; izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi
caligmalarin yiiriitiilmesine iliskin miifredat ekibi her akademik yil basinda {iniversite akademik
takvimine uygun olarak ¢aligma planini olusturmakta ve yonetime sunmaktadir.

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin izlenceleri 6grenci ile
paylagilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin degerlendirilmesi izlencenin hedefe ulagsmasina bagl olarak
degerlendirilmektedir. Aksayan bir durum s6z konusu oldugunda izlencelerde ilgili ziimre bagkani
/miifredat ekibi liyesi paydaslarindan goriis olarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
inenmesine ve gl‘.inc'ellem'nesin.e programl'arm paydaslarin ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e ornek
= ) N . goriisleri de T
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin a "1nara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ziimre toplanti tutanag: / miifredat ekibi toplantizEk3

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-

08112022.pdf

Yillik izlence,ihtiyag¢ analizi #Ek4

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Yiiksekokul mezun vermedigi i¢in bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak hazirlik

egitimi alan 6grencilerin iiniversitemiz biinyesinde katildiklari uluslararasi staj ve 6grenci hareketliligi

sayilar1 dis iliskiler koordinatorliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir. Ancak

sistematik bir takip sistemi bulunmamaktadir. BU durum birimimizin gelisme agik yoniidiir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi ogtu gosterilebilir
aktadir. iligskin planlama uygulamalar1 programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-08112022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-08112022.pdf

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Birimimizde engelsiz iiniversite kapsaminda bina icine giris ve dersliklere erisimde engeller

kaldirilmistir. Dezavantajh d8rencilere gerekli yardimlar yapilmaktadar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz iniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engeISiZ uygularnalarlna 111$k1n engeISiZ universite uygulamalarl SIStematIk,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantaili eruplarin ornek
eleri surdiirilmekt o Ji grup gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Bina igerisinde bulunan engelli asansorii, bina igerisini giriste engelli giris turnikeleri,#EK:5

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan g¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

bulunmamaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve surdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve coo e | Ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri hedefleri ile ilgili gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda gygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarma
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar




C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin e ve ornek
. e 1 v . . yonetimi ve o e 1 ere
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapistn islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
) -
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri o ve ornek
o . . yerel, bolgesel ve . o
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak wiusatkatiima - yygyulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarimin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.




C.2.1. Arastirma kaynaklari

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetlgrini N kaynaklarim | kaynaklarmimn stirdiriilebilir
stirdlirebilmesi igin siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi s ve ornek
. N L . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi Alilis gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | SISl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Birimin gelismeye acik yoniidiir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , Sistematik,
faa.liyet'leri. igin fqaliyetlgrini N ff?\.aliyetle.rini kaynaklarin stirdiirtilebilir
tiniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek ve drnek
o | kullanim ve R
kaynaklari uygun nitelik ve icin liniversite i¢i dail gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar dagiiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y o6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye a¢ik yoniidiir.




C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin liniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa.liyet.leri icin kgllgnlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi .. . ve ornek
o . J universite dis1 - N
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda Kavnakl gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in aynakiatin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 %(ullanlml bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Birimin gelismeye acik yoniidiir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlar1 ve , Sistematik,
Fioktora sonrasi hedef_l _eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora ktular diizenll gosterilebilir
programi ve programlari ve ikt art duzenit uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadur.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik personelin ise alim siirecinde tiniversitenin uymakla yiikiimlii oldugu YOK cerceve kanununa

gore tim 6gretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararasi sinavlardan almak zorunda olduklari asgari




puanlari belgelemek zorundadir. Birim icinde zaman zaman fikir paylasim toplantilari (Idea Sharing

Sessions) ve at6lye programlari diizenlenerek akademik personelin mesleki gelisimlerinin saglanmasina

iliskin calismalar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast.lrma. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? '§ ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | byjunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar dgretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

ISS toplanti ¢agrisi ya da tutanagi
Workshop tutanak ya da cagrilari

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz uluslararasi faaliyetlere Dis iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla katihm saglamaktadir.
Gelecek yillarda bu konuda Yabanci Diller Yiksekokulu 6zelinde calismalarin gergeklestirilmesi
disinidlmektedir. Bu konu birimimizin gelisime agik yontdr.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | Strdiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve drnek
.. . .. L ve kurumlar arasi . N
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu aragtirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar ivilestirilmektedi
bulunmaktadir fyrestiriimextedir
(X) ile X
isaretl

eyiniz.




Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye acik yoniidiir.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.A4.1. (")gretim elemani performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Gzere gecerli olan tanimli siiregler

bulunmamaktadir. Dolayisiyla arastirma performansi yil bazinda izlenememekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilamamaktadir.
Ogretim eleman performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirduriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- . ornek
: . : . 7 gelistirme . e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini pertormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadur iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye ac¢ik yoniidiir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyetleri ve hedefleri yillik olarak kurum icinde degerlendirilmekte

ancak farkli kurumlarla kiyaslama yapilamamaktadir. Bu konu birimimizin gelisime acik yontdur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve P, ornek
S A N . ilgili paydaslarla . N
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek g .. gosterilebilir
degerlendirilerek




mekanizmalar kural ve iizere olugturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye acik yoniidiir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

e Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitcesinin

toplam biitce icindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde

ettigi hakkedisler izlenmekte midir?

e Kurum misyon

ve

hedefleriyle

degerlendirilmekte midir?

bu Dbiylikliklerin uyumu,

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

basarilar/  basarisizliklar

e Birimin gelismeye acik yoniidiir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , .. . . .| ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin iyilestirilmektedir gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki alaninda yiiksekokulun akademisyenlere yonelik proofreading verilmektedir. Bu alan
birimin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilebilir. Toplumsal katki alaninda projeler gelistirmek
igin ¢esitli 6n ¢aligmalar yapilmakta ve paydaslarin onerileri dikkate alinarak projelerin tasarlanmasina

calisilmaktadir. Bu baglamda topluma katki ¢aligmalari birimimizin gelisime agik yonidiir.




Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk: performansi sistematik,
Performapsmm performa_nsmm performansml izlenmekte ve ilgili stirdiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 4 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan fie.gerl'el'ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Universitemiz akademisyenlerine yonelik proofreading hizmeti verilmektedir.
Universitemiz akademisyenlerine yonelik (native speaker) ana dilini konusan yabanci uyruklu 6gretim

elemani tarafindan konusma seanslari diizenlenmektedir. Ek:11

Hazirhk sinifi 6grencilerimize yonelik madde ve teknoloji bagimhligi konularinda 09.10.2023
tarihinde bilgilendirme yapilmistir: Ek:6
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-madde-ve-teknoloji-kullanimi-hakkinda-
bilgilendirildiler-44060h.html

SDMUN’23 (Siileyman Demirel United Nations) Ek:9

7-8-9 Agustos 2023 tarihlerinde Isparta Siileyman Demirel Fen Lisesi ile Siileyman Demirel Universitesi
isbirligi ile gerceklestirilen SDMUN'23 (Stleyman Demirel Model United Nations) Model Birlesmis
Milletler Konferansi boyunca cesitli illerden delege olarak katilim saglayan yaklasik 150 lise 6grencisi
diinya sorunlarini tanima ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerisi sunma imkani buldu.

Isparta Siileyman Demirel Fen Lisesi ingilizce Ogretmeni Osman Cem YILIRIM danismanhiginda Harvard
modelinde ve tamamen ingilizce olarak diizenlenen etkinligin acilis ve kapanis konferansi Litfii
Cakmakgi Kiiltiir Merkezi'nde, oturumlar ise SDU Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gergeklesti.

Oturumlar boyunca delegeler, SOCHUM (Social, Humanitarian & Cultural Committee) komitesinde
muilteciler igin kalici ¢gdziimler bulmaya, UNEP (United Nations Environment Programme) komitesinde
endistriyel gelisimin cevre Uzerindeki etkilerine ¢6zim Uretmeye, DISEC (Disarmement and
International Security Committee) komitesinde niikleer silahsizlanma konusunda ¢6ziim onerileri
sunmaya calistilar. Ayrica kriz komitelerinde de Yiz Yil Savasli ile 93 Harbini yeniden canlandirdilar.

SDMUN’23 konferansi sayesinde katilimcilar, diplomasiyi ve kiiresel sorunlari yakindan taniyabildiler;
diinya gindemindeki sorunlar hakkinda bilgi sahibi olup bu sorunlar icin ¢6zim o6nerileri aradilar;
konferans dili olan ingilizce dil becerilerini gelistirdiler; farkli sehir ve okullardan delegelerin
katilmasiyla kiltlrel etkilesim sagladilar; arastirma, tartisma, yazma, topluluk éniinde konusma yapma
ve fikirlerini ifade etme gibi becerilerini gelistirerek 6zglvenlerini artirdilar.


https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-madde-ve-teknoloji-kullanimi-hakkinda-bilgilendirildiler-44060h.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-madde-ve-teknoloji-kullanimi-hakkinda-bilgilendirildiler-44060h.html

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak

gilivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yabanci Diller Yiksekokulunda yénetim modeli personel el kitabinda tanimlanmis ve dijital ortamda
bolim web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir. Birimde organizasyon semasi ve bagl olma/rapor

verme iliskileri, gorev tanimlari ve is akis slirecleri vardir ve bu sliregler paydaslar tarafindan bilinmekte

ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | I¢sellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve StrateJII_< ulagsmasini giivence | organizasyonel yapilanmasia strdirilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve ornek
. . L2 L iliskin uygulamalar1 | "> """
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siliregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Y Onetisim modeli ve organizasyon semast

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-

09012023.pdf

Yonetisim siireglerine iliskin is akis semalar1 https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-

tanimlari-ve-is-akis-surecleri

E.1.2. Siirec yonetimi

Egitim-Ogretim ve Idari islemlere iliskin tiim siirecler takip edilmesi yoniinde adimlar atilmis ve

stirekli gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-09012023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-09012023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalar stirdiriilebilir ve
to"plul.nsal.katkl. ve tqplur'nsal.katk{ ve izlenmekte ve ilgili OEnek. N
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt paydaslarl.a_ uygulamalar
tammlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Gorev Tanumlart https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar-13-09-2021-13092021.pdf

Yonetisim stireglerine iliskin is akis semalar1 https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-

tanimlari-ve-is-akis-surecleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar ,Hizmet Standartlari tablosu #Ek7

I¢ kontrol siireg https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-

degerlendirme-raporu-20122020.pdf

Paydas katilimina iliskin kanitlar https://vdyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-

10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf

Yonetim Kurulu Kararlari: https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuats

Stire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

E.2. Kaynaklarin Yonetimi : Birim, insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz

kaynaklariin timiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahiptir.

E.2.1. insan kaynaklar yonetimi
Akademik ve idari personelin gérev tanimlari yapilmis ve siirecler ydnetim tarafindan azami dnem

gosterilerek takip edilmektedir. Birim icinde yapilan tim is ve eylemler seffaflik ilkesi dogrultusunda
gerceklestirilmekte, egitim-6gretim asamasinda liyakat gozetilmektedir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-13-09-2021-13092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-13-09-2021-13092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuats

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi{le iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tamimli siiregler k?yna'kle'lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili 0£nek' N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar , gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireglere | 'SP aydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Insan kaynaklar1 uygulamalarina 6rnekler (Yetkinlik, egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) Ek:11

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri strateji ve biitge dairesi bagskanlig ve ilgili birimler

tarafindan takip edilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve

taniml siiregler

iligkin olarak

yonetime iliskin

izlenmekte ve

ornek

bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L. . gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 siireglere iyilestirilmektedir |\ 0\ jamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Birimin gelismeye acik yontidiir

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.




E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireglerine iliskin (uzaktan egitimi de iceren) verileri toplamakta, analiz

etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in kullanmakta midir?

Birimin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili faaliyetler ile entegre midir?

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdirilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve érnek
o . . . . . sistemi . . e
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'ZIenmekte Ve | fuo lamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmek- | pylunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi yénetim sisteminin entegrasyonu #Ek8

e Paydag katilimina iligskin kanitlar https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf

e Paydas katilim

izlencesi

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-

27112023.pdf

Uzaktan egitim altyapist ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siiregler

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasina

iliskin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

e Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve Kalite Kriterleri

tanimlanmis ve uygulanmakta midir?

e Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmekte

midir?

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek s ornek
8 L : . siirekliligini D
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere taniml1 siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler glivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tamimli siire¢ler rnek(::lnizmalar' iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye agik yoniidiir

e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler

e Tedarik¢i performans: degerlendirme yontemi ve performans sonuclarinin kullanimina iliskin
ornekler

e Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireclere katilim mekanizmalari

e Paydas geri bildirimleri

e Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmakta midir?

e Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmakta midir? Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut mudur?

o Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular

mevcut mudur?



e Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmakta midir?

e Bu yontemler sistematik midir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilebilmekte midir,
sorumlular1 net midir?

e Birimin dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte midir?
Paydas geri bildirimleri alinmakta midir, geri bildirim mekanizmalari mevcut mudur?

e Birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmekte midir?

e Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml1 Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
biIgiIendirm_ek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve érnek
. M . mekanizmalari . N
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | Kt gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap Izlenmekte ve - uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye acik yoniidiir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri :

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-yabanci-diller-yuksekokulu-yabanci-dil-hazirlik-

siniflari-yeterlilik-sinavi-sonuclari-aciklanmistir-43821h.html

e Paydas katilimina iligkin kanitlar https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf

e Paydas katilim

202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-

izlencesi

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

27112023.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar1



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-yabanci-diller-yuksekokulu-yabanci-dil-hazirlik-siniflari-yeterlilik-sinavi-sonuclari-aciklanmistir-43821h.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-yabanci-diller-yuksekokulu-yabanci-dil-hazirlik-siniflari-yeterlilik-sinavi-sonuclari-aciklanmistir-43821h.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-2023-tarihli-danisma-kurul-kararlari-18102023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

Sonug ve Degerlendirme
Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi bagliklari altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime
sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin_giderilmesi i¢in
alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.

AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Ama¢ ve Hedefleri Akademik c¢alismalar1 boyunca, meslekle iliskili ve sosyal
cevrelerde gerekli bilgi, beceri ve giiven duygularini gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde
kullanmada ve gelistirmede Ogrencilere yardim etmeyi amaclayan bir yillik bir egitim
programu ile dgrencilerimizi uluslararasi diizeyde gegerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi
Ortak Cerceve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 2/ C 1 diizeyine ulastirmak,
tiniversitemizin tiim boliimlerine yabanci dil hazirlik smiflarinin agilmasi igin politikalar
gelistirmek.

B- B- Temel Politikalar ve Oncelikler Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek igin
ogrencilere dil egitimi vermek, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, uygulamali egitim
olanaklar1 ve taninirlik i¢in akredite oldugumuz dénemi ileriki yillara tagimak.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
2020 yilinda harcama yetkilisi degisimi ger¢eklesmistir.. Burada raporlanmayan, idarenin

menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.



KANITLAR

Ek:1 Miifredat ve Testing gorevlendirme

T.C:
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-49327135-199-334966 Tarih: 29.08.2022
Konu :A Kuru Testing Koordinatori

Ogr.Gor. Ahmet Alper DEMIR
2022-2023 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda hazirlik egitimi smiflarinin "A Kuru
Sinav " koordinatorii  olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Midiirii

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.

Belge Dogrulama Kodu: E04B6F2D Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?E04B6F2D
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS a
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar isletmeni

E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504 58
Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr 3




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-49327135-199-334965 Tarih: 29.08.2022
Konu :C Kuru Testing Koordinatérii

Ogr.Gor. ilhan Yadigar KILAVUZ
2022-2023 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda hazirlik egitimi siniflarinin "C Kuru
Smav " koordinatorii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Dogrulama Kodu: 8A6DDESE Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?8A6DDESE
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504

Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-49327135-199-377674 Tarih: 21.10.2022

Konu :Ortak Zorunlu 5i Dersleri (Ingilizce) nin
Miifredat Komisyonu

Ogr.Gor. Utku TAKKA

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Ortak Zorunlu 5i Dersleri
(ingilizce) nin Miifredat Komisyonunda Ogr.Gor. Zafer YURTERI ile birlikte gorevlendirilmis olup;

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr/EvrakDogrula.htmI?FBEFF3AE
Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS .
Bilgisayar Isletmeni

Tel No:(211) 3504

Belge Dogrulama Kodu: FBEFF3AE

SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:www.sdu.edu.tr

Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

IVEDI
Say1 :E-49327135-199-362330 Tarih: 03.10.2022
Konu :Ortak Zorunlu Yabanci Dil
(INGILiZCE101-102 ) Derslerinin Smav
Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Gokhan POLAT
~2022-2023 egitim-6gretim yilt Giiz ve Bahar yariyillarinda Ortak Zorunlu Yabanci Dil
(INGILIZCE101-102) derslerinin Smav Koordinatorii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasimiz.

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Dogrulama Kodu: C7TEE09AS Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?C7EE09AS
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS "
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni E d

E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504
Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr



Ek2: Konusma Kuliibii

Re: Attendance

Q Elyse Klein <elysemk@gmail.com> $ Tum

10.12.2021 (Cum), 19:28
Kahraman KILAVUZ ¥

Inbox

Hi Kahraman,
Yesterday with the higher level students, these 8 students came and we had a very successful class where everyone participated:

Nuri

Okan
Enise
Muhammet
Merve
Aysel

Sirin
Sahika

Today with the lower level, only Osman and Oguz came. We did an activity for a bit and finished early.

Ek:3 Miifredat Toplantisi

Ana Sayfa  Araglar 02
(S =Y & Q # @ /"R MDD OO® - RREAT ©~2
1. Ogrencilerimiz 6devin timiiniin giktisin alacaklardr.

2. 1lgili kisimlari (her bir sayfay1 ve 6devi) kendi el yazilariyla doldurup imzalayacaklardir.
3. "PDF" ye doniistiiriip izlencede belirtilen tarihe kadar "obs" ye yiikleyeceklerdir.

L

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

School of Foreign Languages




Ek:4 Thtiyac analizleri ve degerlendirme

14 yanit !

Yanitlar kabul ediliyor .

Ozet Soru Bagimsiz

| would like to attend a seminar on the following topic(s) .......

13 yanit

@ assessment issues

@ need analysis and goal setting strategi...
@ curriculum (development and use)

@ teaching higher levels

@ managing large classes

@ teaching mixed level students
@ teaching English for specific purposesek
@ effective strategies for teaching reading

13w

14 yanit

Sorular  Yanitlar @

1 would like to attend a seminar on the following topic(s) .......

13 yanit

@ effective strategies for teaching writing

@ teaching vocabulary

385%

@ integrating technology into instruction
® effective strategies in EAP

@ how to give effective written feedback
A3V

@ effective strategies for teaching speaki..
@ effective strategies for teaching gram. ..

@ new trends and strategies in language...

14 yanit

Yanitlar kabul ediliyor

Ozet Soru Bagimsiz

I would like to attend a seminar on the following topic(s) .......

13 yanit

@ how to give effective oral feedback

'

A33




EKS: Engelli asansor ve turnike

Ek:6 Ogrencilerimiz Madde ve Teknoloji Kullanimi Hakkinda Bilgilendirildiler...

Universitemiz Yabanci Diller Yiksekokulu égrencilerine yonelik madde ve teknoloji
bagimlihgi konularinda 09.10.2023 tarihinde bilgilendirme yapilmistir.

_C")grencilerimiz, Siber Suclarla Mucadele Sube Mudurlugu personeli tarafindan guvenli
Internet, teknolojinin dogru kullanimi ve siber guvenlik hakkinda SIBERAY Projesi
kapsaminda bilgilendirildiler.

HANGj p
AVRANIS‘ S
KAPSAMINDA DE’CITEAM

*  Anonim hesap|a
Nesaplardan taciz of

* Tehdit mesaijl




Ek:7 Hizmet Standartlar:

SULEYMAN DEMIREL Dokiiman No PRS-20
UNIVERSITESI ) — 03.01.20
Yabanci Diller Yiiksekokulu llkc Yaymn Tarihi 5y
Revizyon Tarihi
HiZMET STANDARTLARI TABLOSU Revizyon No
Sayfa No 01/01
HIZMETIN

S. HiZMETIN ADI TAMAMLANMA
No SURECI (EN GEC)

Dilekgeye Cevap “Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’un Madde
1 7 — (Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)” 30 Giin

2 Bilgi ve Belge Edinme Talepleri (4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun) 15 Giin

3 Gorev Belgesi (Personelin Dilekge ile Bagvurusu) 3 Giin
4 Tiim Izinler (Personelin Basvurusu) 1 Giin
5 Dogum Oncesi ve Sonras1 Analik, Siit izni (Personelin Miiracaat ile) 1 Giin
6 Hususi Pasaport Talebi 1 Giin

7 Personel Hizmet Belgesi 1 Giin




8 | Ogretim Gorevlisi Alimi ve Basvuru Islemleri

15 Gin

9 | Ogretim Gorevlisi Alim1 ve Bagvuru Islemleri

15 Gin

10 2547 /37 Maddesine Gore Yurti¢i Gorevlendirme

15 Gin

11 2547 /37 Maddesine Gore Yurtdisi Gorevlendirme

15 Gin

12 Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personelin Gorev Siiresi Uzatimi

30 Giin

13 | Terfii Islemleri

7 Gin

14 Emeklilik islemleri

30 Giin

Hazirlayan Kontrol Onay
Ha..Sa.. Mu..Ka.. Do¢.Dr. Ka..Bii..

Ek:8 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii > Yabanci Diller Yiiksekokulu Midurligi
B3 Evrak Klasorleri
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Ek:9 SDMUN’23 (Siileyman Demirel United Nations)




Ek:10 Odev

Silleyman Demirel

Ana sayfa Kontrol paneli Kurslanm Egitim Videolan v UZEM < | v Diizenleme modu @)
x
v Genel
Duyurular v 2023-2024 SEMESTER BREAK MAIN COURSE HOMEWORK
¥ 20232024 SEMESTER BREAK .

SHORT STORIES . SHORT STORIES ”

2023-2024 FALL A2 MAIN COU...

<

TEST1
TEST2 V¥ 2023-2024 FALL A2 MAIN COURSE PROGRESS TESTS
TEST3

TEST4 . ™

Donem Sonu Anketi

<

2023-2024 Giiz donem Hazirlik

~ Konud T o

Talep Turd ¢ Duumy s

Dog. Dr. Emine Dilek TAYLAN 12012024
Makale Yabanc Dil Kontrol Destegi (Proofread)
Durum P :

| Birmi. Mhendisik ve Do Bimier Fakiilesi Dekard s, Ingaat Mihendsii Baiirm Bogkant, Hidroli Anabiim Dah B

Dog. Dr. Umit KARA 1202
Makale Yabanc: Dil Kontrol Destegi (Proofread)

Durum: Giveviandiien Porsonsl Kabul EIf | B

Ogretim Géreviisi Bashar IBRAHIM 801204
Makale Yabanci DIl Kontrol Deste (Proofread)

eben Persont] Kabul EN | BHWTE EC2acMK FakUN DEKani, Tomel EXI0ciiK BT B Gapkant, Famsssati MKTSbcich ARSURM D3l BIgkand) | Goresssadiien Perscae: Burty GELI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Arif KURT 2012024
Makale Yabanc: Oil Kontrol Destegl (Proofread)

[ et | B Eczatsik Fak

Kaniig, Exzacii: Teknoisys Boim Bagkanid, Famasots Teknoiol Anstaim Dah Bagkanid| | Goreviendraen ¢

Dog. Dr. Hulusi ALP
Makale Yabancs Dil Kontrol Destegi (Proofread)

&, Beden Efitmi ve Spor o

Buiunassu | Brimi- Spor Bitmien Fakiites) Dekani, Beden E8mi ve Spor Boium B

Prof. Dr. Nilgiin SENOL o
Makale Yabanc: Dil Kontiol Destegi (Proofread)

Dururm. Tamarstand,

 Fakistesi Dekanbd), Cerrahi Ti Biimier Bain

1, Beyin ve Sinis Ceurahisi Anatilin D Bagkanh(s | Gorviendirien Personsl. Bucu CELIK

Ogr. Giir. Dr. Goizde KARACA
Makale Yabanc: Dil Kontiol Destefi (Proofiead)

NS0, TA0bi Hizamatier v8 Tekrkie: ok Bgkanid, Tibbi Laborahisy

Duruem Tamarta

Dog. Dr. Umit KARA w12
Makale Yabanci DIl Kontrol Destel (Proofread)

Ek:12 Ogrenci Anketleri

v Genel

-2024 Giiz dénem Hazirhk Egitimi Dénem sonu degerlendirme anketi
Duyurular

HKET (GERI BILDIRM)

v Konu 1 E 2023-2024 Guz dénem Hazirlik Egitimi Dénem sonu
v Konuz degerlendirme anketi.

v Dénem Sonu Anketi

2023-2024 Giiz ddnem Hazirk n i Ayarlar Sablonlar Analiz Yantlar  Daha fazla v

v Konu 4

Verdiginiz yanitlar sizlere daha iyi egitim verebilmemiz agisindan Snem arz etmektedir

Kigisel bilgileriniz anket higbir gekilde ir. bu nedenle sorulan gergek diigiincelerinizi ifade

edecek sekilde yantlayiniz

Dersin dgretim elemanini degerlendirirken (Yeterlik, iletisim, Zaman Yonetimi, Ogrenciye Yaklagim) agisindan,
Ders Materyalini Degerlendirirken (Erigilebilirlik, Uygunluk, Verimlilik) agisindan degerlendiriniz

Dersin ilgili 8gretim elemani birden fazla ise ayn ayn 6gretim elemaninin ismini belirterek yaziniz




