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BIRIM YONETICI SUNUSU

Yabanct Diller Yiiksekokulu, {tiniversitemizin hedeflerine ulasma yolunda,
iiniversitenin tiim fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olacak
Ogrencilere giincel bilgilere ulasma, akademik c¢alismalarinda giincel yaymlart takip
edebilme, farkli kiiltiirleri tanima anlama ve kendi kiiltiiriinii tanitabilme konusunda gerekli
olan yabanci dil bilgi ve becerilerini kazandirmay1 amaglamigtir. Sinif yonetimi ve dil
Ogretimi alanlarinda siirekli kendini gelistirmeyi amag¢ edinen ve bu amagcla teknolojinin
tim olanaklarindan yararlanan Yiksekokulumuz, 6grencilerine de bu ruhu asilamayi
kendisine bir gorev edinmistir. Bu amaglar1 gerceklestirmek icin Yabanci Diller
Yiiksekokulu, dil 6gretimiyle birlikte kisisel ve sosyal gelisime de 6nem veren yaratici,
geng ve dinamik kadrosuyla Ogrencilerimizin yabanci dil bilgi ve becerilerini elde
edebilecekleri egitim sartlarini sunmaktadir. Kiiresellesen diinyada bilim ve teknolojinin
hizla gelistigi, dis turizmin ve uluslararasi iligkilerin 6nem kazandigy, iilkeler aras1 sinirlarin
kalktig1 ve buna bagl rekabetin hizlandig1 goriilmektedir. Bu rekabet ortaminda diinyada
yalniz kalmamak, gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek ve refahtan pay almak igin
mutlaka diinyaya agilmak gerekmektedir. Bunu yapabilmenin ilk sart1 ise yabanci dil
bilmektir. Biitiin bunlar goéz oniinde bulunduruldugunda 6grencilerimizin yabanci dili
O0grenimi Onem arz etmektedir. Bu disiincelerle 2019 yilinda yiiksekokulumuzu
uluslararast  akreditasyon kurulusu (Pearson) ile baslattigi akreditasyon goriismeleri
sonu¢lanmis ve bir yilligina akredite edilmis, 2020 ve 2021 yillarinda da Birimimiz
akreditasyon almaya hak kazanmig, 2022 yilinda siire¢ devam etmistir.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Miidiir
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1 GENEL BiLGILER

Yiiksekokulumuz kurulusundan bugiine iiniversitemizin yabanci dil ogretiminde tek yetkili birim
olarak, kendisine yasalar ¢ergevesinde verilen gorevierini amag ve hedeflerine uygun olarak
yiiriitme adina ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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1.1 Misyon ve Vizyon

Misyon

Yabanci Dil Hazirlik Siniflari, Akademik c¢alismalar1 boyunca, meslekle iliskili
ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri ve giiven duygularini gelistirmede, hedef dili
etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede 6grencilere yardim etmeyi amaglayan bir
yillik bir egitim programidir.

Geng beyinleri iletisim kurmalart ve hizla degisen kiiresel yonelimleri
yakalamalari i¢in hazirlar.

Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi uluslararasi diizeyde gegerliligi olan Avrupa
Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/
C 1 diizeyine ulastirmak ve mesleki hayatlarinda yapacaklar1 caligmalar etkili
bicimde ger¢eklestirmelerine yardimct olacak yabanci dil bilgisini edindirmektir.
Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim
programlarini, 08retim arag/gereclerini ve Ogrenme ortamlarini {iniversitemizin
genel ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, 6grencileri gerek
devam edecekleri boliimlerde, gerek yagamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil
egitiminden azami yarar saglayacaklar: bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt
edilen bir egitim kurumu olmayi1 ayrica tiim boéliimlerimizde yabanci dil hazirlik
siiflarinin gergeklestirilmesini hedeflemektedir.
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1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulun Gorevleri
a)Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun Yabanci Dil Egitimi sunmak.

b)Kendi ihtisas alanlarinda diinya ile iletisim kurabilen insan giicii yetistirmek.
Yiiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Yiiksekokulu Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir

Rektorliige bagl yiiksekokullarda ii¢ yil icin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirligiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. (Miidiir, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir miidiir atanir.) Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile miidiirlere verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek.

2. Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak.
3. Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

4. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

5. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

6. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

7. Yiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim ¢aliganlari ile
paylagmak, gerceklesmesi i¢in galiganlar1 motive etmek.

8. Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik makamina
sunmak.

9. idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

10. Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarim tespit etmek, ¢oztime
kavusturmak, gerektiginde {ist makamlara iletmek.

11. Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.
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12. Yiiksekokulun hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla
gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturmak.

13. Yiiksekokulun fiziki donanimui ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullaniimasini saglamak.

14. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari
Yiiksekokuldaki siireglere yansitmak.

15. Yiiksekokulda kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite
giivencesini saglayarak gerekli uygulamalar1 gergeklestirmek,

16. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn etkinliklerinin ¢agdas bir
anlayisla Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

18. Yiiksekokulun tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri igin ¢alismak.
Boylece bir liderlik anlayisiyla Yiiksekokulda takim ¢aligmasi ruhunu gelistirmek.

19. Yiiksekokulun akademik ve idari personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galigsmak.

20. Yiiksekokulun ihtiyaglart dogrultusunda diger kurum ve kurulusglarla baglant1 kurarak
kaynak saglama yoniinde caba gostermek.

21. Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

22. Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

23. Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasint; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlariin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y dnetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

24. Egitim-6gretim ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

25. Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yliksekogretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.
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Yiiksekokul kurulu;

Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olusur.

Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokulun egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul yonetim kurulu;

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Yiiksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4. Miidiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.1 Birime iliskin Bilgiler

9 Aralik 1994yilinda kurulan Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, Siileyman Demirel Universitesine bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu
kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin 18/10/2001 tarihli ve 27889 sayil1 yazisi
tizerine28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore
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Bakanlar kurulunca 24/10/2001 tarihinde kararlastirilmig ve 28 Kasim 2001 tarih ve
24597 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bunun iizerine iiniversitemizin 04/11/2002 tarih ve 1056-9525 sayili yazilari ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina Rektorliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kapatilmasi1 konusundaki teklifi
03/12/2002tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un
2880say1l1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uygun goriilmiistiir.

1.1.1 Fiziksel Yapt

1-Fiziki Bilgiler

BIRIM ADI m2

Y o6netim (Miidiirliik) 500 m2 toplam alan
Derslikler 2.188 m2 toplam alan

TOPLAM 2.688 m2 yiiksekokulun yerlesim alan



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2022 Faaliyet Raporu

Organizasyon Semasi

MUDUR
Do¢.Dr. Kagan BUYUKKARCI

YUKSEKOKUL KURULU - YUKSEKOKUL YONETIM

KURULU
MUDUR YARDIMCISI Yiiksekolm:l Sekreteri MUDUR YARDIMCISI
Kahraman KILAVUZ Mustafa KAHYA Thsan MARULCU
}éagzltlf;llll( Sekreterlik Biirosu S&r;é:::rls)li;l
Ogrenci isleri
Personel isleri

Destek Hizmetleri Mali Isler

10
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1.1.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta 15 Derslik
Projeksiyon 15 Derslik

Bilgisayar 15 Derslik
Laboratuvar 2 (Her birinde 20 adet Ulastirma Bakanlig1 tarafindan yapilan birbirine
biitiinlesmis ve ¢cevrimici baglanabilen bilgisayar ve donanimlari

1.1.2. insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar

UNVANLARA GORE AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

UNVAN 2019 2020 2021 2022
OGRETIM GOREVLISI 43 43 43 44
TOPLAM 43 43 43 44
UNVAN 2019 2020 2021 2022
IDARI PERSONEL 8 8 8 8
TOPLAM 8 8 8 8

11
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1.1.3. Sunulan Hizmetler

1-SunulanHizmetler
Faaliyet Alam 1: Egitim-Ogretim
-Lisans ve Lisansiistii Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik)
-Lisans Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik)(Servis Dersleri)
-On Lisans Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik) (Servis Dersleri)
-Uzaktan Egitim Hizmetleri (Servis Dersleri)

‘Danigmanlik Hizmetleri
Faaliyet Alan1 2: Uluslararasi iliskiler

-Ogrencive Personel Degisim Hizmetleri kapsaminda dil smavlarmi (Erasmus)
gergeklestirmek
Faaliyet Alani 3: Yiiksekdgretime iligkin Idari Islemler

‘Personel Hizmetleri

-Idareve Destek hizmetler
-Ayrica tliniversiteye proofreading hizmeti de vermekteyiz.

. Universitemiz Arastirma Gérevlilerine ydnelik Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani tarafindan
Speaking Club egitimi verilmektedir.

1.1.4. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz biitgesi dogrultusunda ihtiyaglarimiz gz 6niine alinarak hazirlamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biit¢cede tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama yapilmaktadir. Biitceden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Kirtasiye alimlar1 ve bilgisayar alimlari idari Mali Isler birimi tarafindan yapilmaktadir.
Birim bakim onarim isleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

1.1.5. Diger Hususlar

2. AMAC ve HEDEFLER

Ogrencilerimizi uluslararas: diizeyde gecerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak
Cerceve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine ulastirmak,
liniversitemizin tiim bdoliimlerine yabanci dil hazirlik smiflariin  agilmasi igin
politikalar gelistirmek.

12
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2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Akademik ¢aligsmalar1 boyunca, meslekle iliskili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri
ve gliven duygularini gelistirmek,

Hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede 6grencilere yardim etmeyi
amaclayan bir yillik bir egitim programi ile 6grencilerimizi uluslararasi diizeyde
gecerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi kapsaminda yabanci dil
seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine ulastirmak,

Universitemizin tiim boliimlerine yabanci dil hazirlik smiflarimin agilmasi igin
yiiksekokulumuz yontemler gelistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesini ylikseltmek i¢in Ogrencilere dil egitimi
vermek, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, uygulamali egitim olanaklar1 ve
taninirlik icin akredite oldugumuz donemi ileriki yillara tagimak.

2.3. Diger Hususlar
3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Yiiksekokul biitgesinin tamami genel biitgeden karsilanmaktadir

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglart

13
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Bitce|Harcanan Avan il Tt T eden
Odenek No |Tertip Aciklamasi s arcana Alinan Tutar o Kalan Tutar TR Avans Odenek
Y |Tutar Tutar Durumu
Toplami
7356314|62.239.756.2874.433.62.02.01.01 |PERSONEL GIDERLERI 2022 2;63‘338'1 ;’163‘338'8 0,00% (0,73% 2§?d":k 9.168.388,85%
£727411|62.239.756.2874.433.62.02.01.02 2022|0,00% 0,00% 0,00£ (0,00 22;“:'( 0,00¢
PERSONEL GIDERLERI Gdenek
4522007 (62.239.756.2874.433.62.02.01.04 |(GECICi SURELI 2022|11.477,94% |12.831,00% |0,00% |1.353,06% Arbda 12.831,00%
CALISANLAR)
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.730.648,3 [1.730.648,5 Odenek
7356320(62.239.756.2874.433.62.02.02. : J J 730.
56320(62.239.756.2874.433.62.02.02.01 PRIMi GIDERLERI (Kadrolu 2022 & 3% 0,00% (0,1%% Artida 1.730.648,53%
Personel)
Odenek
£894513|62.239.756.2874.433.62.02.02.02 2022|0,00% 0,00% 0,00% |0,00% Artida 0,00¢
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET Odenek
£857315(62. 756.2874.433.62.02.02.04 : PR ) X 4.019, A T ; 4019,
62.239.756.28 33.62.02.02.0 PRiMi GIDERLERI (GEGICi 2022|2.352,98% 019,00¢ (0,00£ |1.666,02% Artda 019,00%
SURELI CALISANLAR)
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM Odenek
757257|62.239.756.2874.433.62.02.03.07 ! .95 95 :
5757257|62.239.756.2874.433.62.02.03.0 BAKIM VE ONARIM 2022|5.950,00¢ |5.950,00¢ |0,00% |0,00% Artida 5.950,00%
GIDERLERI
Odenek
£503508(62.239.756.2874.433.62.13.01.01 2022|0,00¢ 0,00% 0,00¢ |0,00% A 0,00¢
Odenek
£258521|62.239.756.2874.433.62.13.02.01 2022|0,00¢ 0,00¢ 0,00¢ |(0,00% Artuda 0,00%
Odenek
£8542856|62.239.756.2874.433.62.13.02.02 2022|0,00¢ 0,00¢ 0,00¢ |0,00% Artida 0,00%
Odenek
£8965295(62.239.756.2874.433.62.13.02.04 2022|0,00% 0,00% 0,00¢ |0,00% Artida 0,00¢
PERSONEL GIDERLERI =
PR 363.373,45 [363.374,00 Odenek
7061224(62.239.759.2877.433.62.13.01.01 |(Yiksekdgretim Oz 2022 : 0,00¢ |0,55% a med": 363,374,004
Gelirlerinden)

3.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Yiksekokulumuz yillik merkezi biitce kapsaminda personel giderleri ve 6gretim ile ilgili tiim
harcamalar1 mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirmistir

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

Yiksekokulumuz yetkili kurumlari ve Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kontrol
edilerek ddemeler yapilmakta olup, Sayistay tarafindan yapilan denetim ve kontroller sonucunda
yabanci dil tazminatlari, es yardimina iligkin zimmet ¢ikarilmis, gerekli incelemeler yapilarak

savunmamiz yapilmis bor¢landirilan personelimiz gerekli 6demeleri Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligina yapmis ve geri kalan ise sonuglarina gore islem yapilacaktir.
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Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaclari iiniversitemiz tarafindan karsilanmistir. Fotokopi makinesi,
baski makinasinin bakim ve onarimlari sézlesmesi {iniversitemiz tarafindan yapilan 6zel sektor
sozlesmelerine dayanilarak yapilmaktadir.

3.1.4. Diger Hususlar

3.2. Performans Bilgileri

Universitemiz yabanci dil hazirlik siniflar1 bulunan béliimlere ve diger boliimlerin servis Ingilizce
derslerinin yiiriitiilmesi birimimizce gerceklestirilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin yurtdisi egitim programlarina katilmalarini saglayan ERASMUS,
MEVLANA, FARABI degisim prograni yabanci dil sinavi birimimizce yapilmaktadir. Servis
derslerine ait Egitim-Ogretim ¢evrimici, yabanci dil hazirlik siflar ise yiiz yiize olarak yapilmustir.

3.3. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Alan1 1: Egitim-Ogretim
“ILisans ve Lisanstistii Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik)
“ILisans Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik) (Servis Dersleri)
1On Lisans Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik) (Servis Dersleri)

1Uzaktan Egitim Hizmetleri (Servis Dersleri)

OFaaliyet Alami 2:Uluslararasi liskiler

" Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri kapsaminda dil smnavlarini (Erasmus,
Mevlana) gerceklestirmek
0 Faaliyet Alam 3:Yiiksekégretime Iliskin Idari islemler

_Personel Hizmetleri

"/idari ve Destek hizmetler
Ayrica liniversitemize proofreading hizmeti de verilmektedir.

3.4. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2022 yilinda servis dersleri ¢evrimici olarak gerceklestirilmis, yabanci dil hazirlik egitimi ise yiiz yiize
egitim gerceklestirilmistir. 2021 yilinda Yabanci Dil egitimi uluslararasi akredite islemi sonuglanmig
ve yiiksekokulumuz bir yil siire ile akredite edilmistir ve 2022 yilinda siire¢ devam etmistir,
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3.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performanslara iligkin bilgiler danigsma kurulunda, kalite kurulunda gerekli degerlendirmeler yapilarak
alinmasi gereken tedbirlere iligkin tavsiye niteliginde yiiksekokul kurullarina aktarilmis ve yiiksekokul
yonetimi gerek egitim, gerek idari isleyis ile ilgili tedbirleri almaktadr. Tlgili y1lda birim kalite ddiilii
almmustir,

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuz iistiin yonlerini 6n plana ¢ikararak egitim-6gretim planlarini buna gore
hazirlamakta, zayif yonlerini de normal degerlere ¢ekebilmek icin gerekli girisimleri yapmakta ve
buna gore degerlendirmelerini takip etmektedir.

4.1. Ustiinliikler

1.Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari
kadroya sahip olmak,

2.Y 6netimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve paydaslarla
diizenli olarak toplantilar yapmas.

3. Akademik ozgiirliik ve kalite odakli yaklagimin varligi ve bu amagla 6z degerlendirme ve kalite
gelistirme ve danisma kurullarinin bulunmast.

4.Y 6netiminin katilmeilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

5.Birim liyakat ve 6zverinin de 6nemli oldugunu diisiinen yonetimin varligi,

6.Uluslararas1 Akredite olmasi ve siirecin ilgili yilda da devam etmesi

7 Birim Kalite Odiilii almasi

4.2. Zayifhiklar

1.Fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,
2.Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi,
3.Siirekli meslek ici egitiminin yetersizligi,
4.Personele verilen hizmet i¢i egitiminin yetersizligi.

5.Zorunlu Yabanci Dil hazirlik siniflarinin agilmasina yonelik boliimler tarafindan gerekli girisimlerin
yapilmamasi.

6. Yabanci Dil Egitimi a¢ilmasi gereken boliimlerin istekli olmamasi.

4.3. Degerlendirme

23 Mart 2016’da Resmi Gazete yaymlanan 296622016 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlarida
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Yabanct Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
yonetmelik uyarinca dzellikle iiniversitemizde lokomotif olabilecek bdliimlerde yabanci dil egitimi
veya hazirlik siniflart agilabilir bu {iniversitemiz i¢in de gelistirici rol oynayabilir. Ciinkii bu
bolimlerde ERASMUS 6grenci degisimleri gibi 6grencilerin uluslararasi hareketliligi, yapilan
akademik yayinlar, mezuniyet sonrasi is imkanlarinin arttirilmasi, {iniversite taban puanlarinin
yiikseltilmesi gibi konularda katki saglayabilecegi ongoriilmektedir. Ayrica diinyanin iletisim ve
ulasim anlaminda globallesmesi sonucu Dis iliskilerden, Turizme ve Dig Ticarete kadar tiim alanda
yabanci dil egitimi 6nem kazanmustir.

5 ONERIi VE TEDBIiRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulunda daha kaliteli, etkin ve verimli bir 6gretim i¢in Oneriler sunlardir:

Mevcut miifredat ve 6l¢me ekiplerinin gelistirilerek devam ettirilmesi 6nemlidir.
Mevcut soru programinin soru havuzunun zenginlestirilerek devam ettirilmesi.
Merkezi miifredat ve sinavlarin devam ettirilerek kalitesinin arttirilmasi.

2018-2019 dgretim yilinda Temel Ingilizce biriminin yiiriittiigii derslerde sube ve/veya
boliimlerin birlestirilmesine gidilmistir. Boylelikle halihazirda kalabalik olan sinif mevcudu daha
da artmustir. Ozellikle ingilizce derslerinde bu durum simif ydnetimi ve &gretimin etkililigini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle simif mevcutlarinin azaltilmasi 6gretimin etkililigini
arttiracag diistiniilmektedir.

2018-2019 ogretim yilinda &gretim elemanlarinin ders programlarinin yiiksekokul
tarafindan merkezi sekilde yapilmasi uygulamasina son verilmis ve ders programlarinin tiniversite
bilinyesindeki her bolim tarafindan ayri ayri yapilmasi yoluna gidilmistir. Bu durum isleyis
bakimindan ¢esitli karisikliklara yol agmakta ve Ogretim elemanlarinin motivasyonunu
diisiirmektedir. Ders programlarinin yeniden yiiksekokul tarafindan merkezi bir sekilde
yapilmasinin bu siiregte yasanan sikintilarin ¢éziime kavusturulmasi bakimindan énemli oldugu
ongoriilmektedir.

Temel Ingilizce biriminin yiiriittiigii derslerin verildigi siniflarin fiziksel ve teknik
kosullarinin dil 6gretimine daha uygun olan siiflardan segilerek tahsis edilmesi.

Yiksekokulumuz akademik kadrosunun tecriilbe ve birikimini iiniversitemiz
bolimlerinde 6grenim goren Ogrencilerimize yabanci dil egitimi kapsaminda daha c¢ok katki
saglamak i¢in zorunlu yabanci dil hazirlik simiflarmin sayisinin artirilmast.

Tamamen yabanci dilde egitim veren boliimlerin sayisinin artirilmasi,
Servis derslerinde ki yabanci dil ders saatlerinin artirilmasi,

Servis derslerinde 6grenci sayilarinin yabanci dil egitiminde olmasi gereken azami
sayilara endekslenmesi.

Yiiksekokulumuzun ayri bir egitim bloguna kavusturulmasi.

Bilindigi {izere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklari yoneten her
kisi, kurum veya oOrgiitsel birimin en temel yiikiimliliigiidir. Kamu yonetiminde hesap verme
ylikiimliliigiinin olusmasi demokrasiler agisindan kaginilmaz kabul edilmektedir. Ciinkii kamu
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idarelerine verilen gorevlerin yliritilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanimi
konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin 6ziinde yatan bir
yetkidir. Hesap verme yiikiimliiliigli, kamu yonetimleri bakimindan bir ¢agdaslik 6l¢iitii olarak da
algilanmakta, yonetimde ¢agdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktir.
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