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OZET

Bu raporda, Yabanci Diller Yiiksekokulunun(YDYO) 2022 yili caligmalarimin kalite
siiregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite
Komisyonu, izleme ve yonlendirme komisyonlari ile hazirlanmis, yayimlanmadan once
Yonetim Kuruluna sunulmustur. Raporda, 6ncelikle YDYO hakkindaki genel bilgilere yer
verilmis, ardindan kalite glivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaclarini
belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve
uluslararasilasma performansini artirmayi amaglayan Yiiksekokulumuzun bu kapsamdaki
faaliyetleri aktarilmistir. YDYO Oz Degerlendirme galismalariin temel temalarindan biri
olan Egitim-Ogretim bashg kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin birimimizde

nasil isledigi, yonetildigine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek

sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Dogu
Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA

Telefon : (246) 211 3501

Faks : (246) 211 3492

Internet Sitesi : ydyvo@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Miidiir
kaganbuyukkarci@sdu.edu.tr
(246) 211 3501
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2. Tarihsel Gelisimi

9 Aralik 1994 yilinda kurulan Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Siileyman Demirel Universitesine bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 18/10/2001 tarihli ve 27889 sayili yazisi lizerine 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt
kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar kurulunca 24/10/2001 tarihinde
kararlastirilmis ve 28 Kasim 2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Bunun iizerine tiniversitemizin 04/11/2002 tarih ve 1056-9525 sayili yazilari ile Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligma Rektorliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kapatilmasi konusundaki teklifi 03/12/2002 tarihli Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uygun goriillmiistiir.

Organizasyon Semasi

MUDUR
Doc.Dr. Kagan BUYUKKARCI

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM

KURULU
MUDUR YARDIMCISI Yiiksekokul Sekreteri MUDUR YARDIMCISI
Kahraman KILAVUZ Mustafa KAHYA Ihsan MARULCU
Hazirlik A Servis Dersleri
Fin Sekreterlik Biirosu (¥abanc: Dil)

Ogrenci isleri

Personel isleri
Destek Hizmetleri Mali Isler

Yiiksekokulumuzun miistakil egitim-6gretimini siirdiirecegi bir binas1 mevcut degildir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin SDU’niin misyonu, vizyonu

ve degerleriyle uyumlu olan stratejik hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Vizyon

Vizyonumuz, dgrencilerimizi uluslararas1 diizeyde gegerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi
Ortak Cergeve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine ulastirmak ve
akademik hayatlarinda yapacaklar1 galigmalar1 etkili bigimde gerceklestirmelerine yardimei
olacak yabanci dil bilgisini edindirmektir. Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde
yliriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini, 6gretim arag/gereglerini ve 6grenme ortamlarin
tiniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bi¢cimde gelistirerek,
ogrencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar
yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt
edilen bir egitim kurumu olmaktadir.

Misyon

Akademik caligmalar1 boyunca, meslekle iligkili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri ve
giiven duygularin1 gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede
ogrencilere yardim etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programidir.

Geng beyinleri iletisim kurmalar1 ve hizla degisen kiiresel yonelimleri yakalamalari i¢in hazirlar.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun Icsellestirilmi
kurum stratejik kurum stratejik genelinde stratejik | stratejik hedefleri s, sistematik,
plani ile uyumlu plani ile uyumlu hedefleri ile dogrultusunda stirdiirtilebilir
olarak olarak uyumlu gergeklesen ve Ornek
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar hedefler izlenmekte | gosterilebilir
stratejik hedefleri stratejik hedefleri | yuritilmektedir. | ve paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte bulunmaktadi
degerlendirilerek r.
onlemler
alimmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar:

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html
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A.1.2. Kalite Politikasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2019 yilindan bu yana Uluslararas1 Pearson

Accreditation kalite belgesine sahiptir. 2022 yilinda akreditasyon islemi siire¢ olarak

izlenmektedir. Kalite politikasi belgesi kurumun kalite giivencesi politikas1 ve degerleriyle

uyumlu olup paydaslarin goriisli alinarak hazirlanmig ve kalite siirecinin sonucu birim internet

sayfasi ve reklam panolar1 aracilifiyla kamuoyuna ilan edilmistir.

YDYO tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde asagidaki hedefler dogrultusunda

kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaglarii etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti saglamak.

2. Ogretim ve degerlendirme standartlarim arttirmak.

3. Ogrenci ve dgretim gorevlisi 6z-kontroliinii gelistirmek.
4. Yiiksekokul yonetim sistemlerini gelistirmek.

5. Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak

6. Kalite giivencesini saglamak

7. Akademik, idari personelin ve 6grencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol
almalarini saglamak

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimh glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | strdiirtlebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bi¢imde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Akreditasyon Belgesi: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akreditasyon-belgesi-

08022022.pdf

Birim Kalite Komisyonu:https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html

Birim Kalite Odiilii:  https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzun-uluslararasi-kalite-

guvencesi-ve-akreditasyon-belgesini-almasindan-dolayi-suleyman-demirel-universitesi-202 1-yili-

kalite-odulu-nu-kazanmistir-40809h.html
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YOKAK Hazrhk Kalite Toplanti Tutanag:
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf

YOKAK Servis Kalite Toplant: Tutanag::
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-

08112022.pdf

A.1.3. Kurumsal Performans Y6netimi

. Yabanci dil tazminat1 ve geviri ofisinden verilen performans puaniyla ilgili belgeler mevcuttur.

. KPT’larin yillar i¢indeki degisimi takip edilmekte ve performansa gére paydaslarin

faydalanmasi saglanmaktadir.

Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yOnetimi performans_ yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kkanizmalart izl K ve ornek
ktadir. performans yonetimi Mmekanizmalart izienmekte ve gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 %Zl.em -sonug:larlna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:

Dil Tazminat Tablosu https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-tablosu-
duzenlenmis-08022022.xlsx

Proofreading https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/proofreadingrev2-09022022.pdf

Performans Bilgileri https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-performans-bilgileri-

09022022.docx

PBS iizerinden ilgili 6gretim elemani ile paylasilmakta ve performans puanlarmin yurtdisi egitim

faaliyetleri ya da techizat alimi i¢in kullanimina olanak saglanmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin

gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklari acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun kendi biinyesi icinde kalite gilivence sistemini olusturmak igin iki ekip kurulmustur.
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Ekiplerden ilki Uluslararast Akreditasyon siirecini takip eden Akreditasyon ekibi olup, ikincisi ise

Birim Kalite Komisyonudur.

Birim miidiir ve iki miidiir yardimcis1 birim i¢ kalite sisteminin dogal yoneticileri ve yliriitiiciileridir.

Birim i¢ kalite komisyonu, akreditasyon ekibi ve yliksekokul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklar

birim personel kilavuzunda (staff handbook) ayrintili olarak tanimlanmustir.

Birim kalite komisyonu ve akreditasyon ekibi diizenli toplantilar yaparak kalite siireci ve

etkinliklerini degerlendirmektedir.

Birimdeki tiim paydaslar (akademik ve idari personel, O6grenciler) kalite siirecleri hakkinda

bilgilendirilerek farkindaliklar1 saglanip, siiregte yer almalari hedeflenmektedir ve bu sekilde

motivasyon diizeyleri yiikseltilmeye calisiimaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | Kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si‘i're‘r.c;leril?i“ yetki, gorev ve gﬁk\{eniesi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilirﬁlebilir ve
yurutmex uzere sorumluluklar; | S kapsayict, izlenmekte ve ormex
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | °28'" uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigimde lyilegtirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiritmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/komisyon-ve-ekipler-11792s.html

Kalite ve akreditasyon toplanti tutanaklari, katilimer listesi #Ek1

Ogrenci anketleri

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5iC0jNogL.cJRwWDAfgzfljYsZyA4firgOD20oVB5Ngcf

MUy-g/viewform

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/a-kuru-anket-sonuclari-17022022.docx

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/c-kuru-anket-sonuclari-17022022.docx

Kalite ve akreditasyonla ilgili yonetim kurulu kararlar1 #Ek2

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve akis semalart olusturulmustur. Personel el kitapgiginda tanimlanan gorev dagilimi
temelinde kimlerin hangi islemlerden sorumlu oldugu ve bu islemlerin hangi hiyerarsik diizende

yapilacag1 tammlanmustir.
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Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma siireglerinde isletilmektedir ancak toplumsal katki birimin gelistirilmeye acik yonii olarak
degerlendirilmektedir. Toplumsal katiyla ilgili baz1 6n ¢aligmalar yapilmakta ve projeler gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin yiliksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari,
idari personel, Ogrenciler gibi katmanlarn nasil kapsadigi 6grenci ve personel el kitapgiklarinda
belirtilmis olup akademik y1l baglangicinda dijital ortamda da ilan edilmektedir.

Gergeklesen uygulamalar diizenli toplantilar yapilarak PUKO dongiisiine uygun olarak degerlendirilip,

irdelenmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Student’s handbook: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-el-kitabi-

25092019.doc

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiiksekokulun i¢ | Ig kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tammlanmus biri¢ | Kalite glivencesi glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
kalite glivencesi stire¢ ve yiiksekokulun mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari geneline yayllmls, izlenmekte ve ilgili 6{nek. N
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil paydaslarla birlikte gosterilebilir
olarak iyilestirilmektedir, | Uygulamalar
yiriitiilmektedir yres " | bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Staff handbook :

Akademik takvim https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-akademik-takvim.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yiksekokul midir ve miidiir yardimcilari, ayrica kalite, akreditasyon, miifredat, Glgme

degerlendirme ve mesleki gelisim birimleri kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite

giivencesi sisteminin olusturulmasi bakimindan igbirligi igcinde ¢calismakta ve diger paydaslarla diizenli

olarak bilgi paylagim yapmaktadir.

Birim i¢i kalite kiiltiirii birimin Pearson tarafindan ilk kez akredite edildigi 2019 yilindan bu yana

tiim birim ¢aliganlar1 tarafindan sahiplenilmis ve bu durum uygulamalara yansimustir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve

koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir. Yonetim kurulunda paylasilmaktadir.
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Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkisi diizenli olarak

akademik yilsonunda bir toplant1 yapilarak paydaslarla karsilikli olarak degerlendirilmekte ve aksayan

yonler varsa gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda girisimlerde bulunulmaktadir

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmlg, kalite ve bu uygulamalarln SIStematIk,
yaklasimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultirinin Kiiltiiriinin geligimine | O€K
giivencesi il gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagimt - destekleyen atast izienmexte Ve | yygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | |iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

Ogrenci Danismanlik #Ek3

Yonetim kurulu kararlar1 https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

A.3. Paydas Katilimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve

uluslararasilagma siireclerine katilimi

Yiiksekokul i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis ve stratejik paydaslarini belirlemistir. (ic ve dis paydaslar

yazilacak)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim mekanizmalar, iyilestirme siireglerine

katilim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandig belirlenmistir. Sinif temsilcileri araciligiyla

ogrenci paydaslari siirece dahil edilmektedir. Her sinif igin akademik danisman belirlenmis olup 6grenci

ve yonetim arasindaki slireglere Ogrencilerin aktif katilimlar1 akademik danismanlar araciligiyla

saglanmaktadir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligy, stirekliligi diizenli toplantilar yapilarak irdelenmektedir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle grenci ve dis paydas katilimi okul yoneticileri

araciligiyla saglanmaktadir.

Paydaslardan gelen sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler yliksekokul

yonetiminin aktif katilimiyla gergeklestirilmektedir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, sureclerdeki mekanizmalarinm | Sistematik,
g_iivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.iirdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarmna izlenmekte ve Ofnek. ..
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimin1 sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayimis

planlamalar bulunmaktadir.

mekanizmalar
bulunmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

I¢ ve dis paydas listesi https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-
tablosu-excel-07022022.xIsx

Danigsmanlik toplantist ve genel degerlendirme toplantisi tutanaklari
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi uluslararasi akreditasyon siireciyle yillik olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulun uluslararasilagma performansinin izledigi mekanizma ve siirecler akreditasyon denetimi

yillik olarak tekrarlandigi i¢in tanimli ve stirdiiriilebilirdir.

Uluslararasilagma performansinin izlenmesi sonucu gerekli goriildiigii yerlerde iyilestirmeler

yapilmaktadir



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri siirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri - ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | ., lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlestirimektedir | 1 nmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
. Akreditasyon belgesi :
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akreditasyon-belgesi-
08022022.pdf
. 2022 yilinda akreditasyon siireci giincellenmek iizere siire¢ devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,
program tasarim ve onayl i¢in taniml siire¢lere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 iki sekilde olusturulmustur.

Hazirlik

olusturulmustur ve &grenme ¢iktilari bu dogrultuda degerlendirilmektedir. Universitenin diger

siniflarinda  uluslararast  akreditasyon kurulusunun Ongordiig§ii O6grenme amagclar

boliimlerine hizmet veren servis yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerinin amag ve giktilartyla ilgili
planlama ve degerlendirmeler AKTS sistemine uygun sekilde olusturulmustur. Paydaslarin
bilgilendirilmesi seffaf bir sekilde boliim web sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken yiiksekokulun stratejik hedefleri géz oniinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi Avrupa Dil Yeterlikleri
(CFR) gercevesine uygun olarak tanimlanmistir. Program ¢iktilarimin gerceklesip gerceklesmedigi birim
blinyesinde kurulan smav koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Yiiksekokulun ortak ciktilar
akademik yilsonunda sinav koordinatorligii tarafindan degerlendirilip, 6grenci paydaslarin basari
durumuna gore raporlandirilmaktadir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda hazirlik ve servis birimleri bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Hazirlik ve

servis birimlerince kazandirilacak yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi miifredat

ekibi tarafindan belirlenmektedir. Servis dersleri uzaktan egitim, hazirlik dersleri ise 6rgiin olarak


https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akreditasyon-belgesi-08022022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akreditasyon-belgesi-08022022.pdf

planlanmis ve bu sekilde uygulanmaktadir. Yiiksekokul 6rgiin ve uzaktan egitim kararlarinda tiniversite

yoOnetiminin senato kararlarina uymaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak siir.c.lﬁrﬁlebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
stiregler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl'a'blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
taniml siirecler yiirtitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
o AKTS ile ilgili belgeler,

e testing Office yilsonu raporu,

e miifredat ekibinden toplanti tutanagi.

o Yiikseokul yonetmeligi: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 kanunla belirlenmistir.

Miifredat yapisinda istege bagli ve zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenciler A, B ve C olarak

ii¢ kurda egitim gormektedirler. Hangi 6grencinin hangi kurda egitim gorecegi yonetmelik ve akademik

yilbasinda yapilan yeterlilik sinavi sonucuna gore belirlenmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik

derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligkin olarak yabanci dilde akademik

konugma ve yazma becerileri Ozellikle hazirlik smiflarinda izlence igerisine dahil edilmektedir.

Yiiksekokulda 6gretim gorevlilerine ilgili akademik yil i¢inde vermek istedikleri ders tiirleri ve saatleri

yonetim tarafindan sorulmakta ve bu talepler dikkate alarak ders dagilimi yapilmaktadir. Ders bilgi

paketleri servis ve hazirlik biriminde sorumlu miidiir yardimcilar1 tarafindan ilgili koordinatdrlerle

birlikte yapilmakta ve tiim birimlerde ayn standartta uygulanmaktadir.



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Icsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tamimh siliregler | . ve ornek
.. e < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tantma | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmigtir. 1y11_e$t1r11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar

e Ders dagilimiyla ilgili talep yazisi personelden gelen,

e Testing ve miifredat ekibinin kurulmasiyla ilgili kanitlar #Ek10

e lzlenceler (servis ve hazirhk), https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-
izlenceler
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 CFR’a gore tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlarin ifade

sekli ongoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair yiiksekokul, hazirlik birimi ve

servis birimlerinin birlikte rol aldigi ve sorumlu oldugu aktif bir siire¢ vardir. Bu siiregler birimlerden

sorumlu miidiir yardimcilar1 ve okul miidiirii arasindaki iletisim yoluyla saglanmakta ve hiyerarsik

olarak daha alt birimlere iletilmektedir.

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktilarvla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirtlmigtir ¢ Y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler

. CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

° Yonetmelik, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
e AKTS,

e Birim dis1 gérevlendirmeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokul hazirlik biriminde ders tasarimi siireci AKTS’ye gore tasarlanmamaktadir. Hazirlik
egitiminin stirecleri yiiksekokul yonetmeliginde belirlenmis ancak Ogrenci is yiikii konusunda

iiniversitenin belirledigi ¢erceveye uyulmaktadir.

Servis birimi tarafindan verilen derslerin tasarim siiregleri ise liniversitenin AKTS ydnetmeligin uygun
olarak ve tek bir standart {izerinden tasarlanmakta ve derslerin AKTS degerleri web {izerinden

paylagilmaktadir.

Ogrenci is yiikii takibi de bu dogrultuda yapilmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda, alana
ozgii uygulamali dgrenme firsatlart meveuttur. Ogrenciler ders disinda ¢evrimici 6devlerden sorumlu olup,

ayrica haftalik olarak yapilan konusma kuliibii etkinliklerine de ¢evrimici olarak katilmaktadirlar.

Ders dis1 aktiviteleri 6grencinin yil i¢i basari degerlendirmelerine etki etmektedir. AKTS degeri
hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman goz onilinde bulundurulmaktadir.
Uzaktan ve orgiin egitim alan 6grencilerin 6grenme ve degerlendirilme siiregleri de iiniversite senatosu

kararlarina bagli olarak ¢evrimigi ya da yiiz ylize olarak ¢esitlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
ytuikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmusg, ilan i ornek
. . ; . o gore ders tasarimi T
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve . . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammh siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | oo 1amalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Programlarda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar Online

Odev,

konugma kuliibii, #Ek11

miifredat dis1 aktivite,

senato kararlari (¢evrimici ve yiiz ylize egitimle ilgili) #Ek8



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Hazirlik basar1 belgesi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Diploma eki,

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Ve Smav Yonetmeliginde tanimlanmis ve ¢evrimici olarak ilan edilmistir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim Y6netmeligi de hazirlik siniflarma dgrenci kabulii
ve servis derslerini alacak 6grencilerin ders ve hazirlik sinifi alma kosullarini diizenler. Hazirlik sinifini

basariyla tamamlayan 6grenciler basar1 belgesi ve diploma eki Almaya hak kazanirlar.

Zorunlu hazirlik sinifi ya da servis derslerini almakla yiikiimlii 6grenciler daha 6nce baska kurumlarda

bu derslerin icerigini sagladiklarini ispat etmeleri halinde ya da yiiksekokul yonetmeligi tarafindan
belirlenen ulusal ve uluslararasi siavlarda belirtilen puanlarini belgelemek ve bu durumu yiiksekokul
kurulunun kabul etmesi kaydiyla muaf sayilirlar. Bu siiregle ilgili tiim islemler seffaflik iginde yiiriitiiliir.
Hazirlik smiflarindan basariyla mezun olan Ogrenciler, uluslararasi Erasmus ve yurtdisi stajlari
vasitasiyla gerceklestirecekleri 6grenci hareketliligi programlarina katilabilmeleri igin yapilan yeterlik
sinavlarindan muaf tutulurlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabull'i, Onceki kabulﬁ, onceki genelinde 6grenmenin taninmasi SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. . . . . . iliskin siirecler .
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. |zl'ean?e.kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Universite ydnetmeligi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

yiiksekokul yonetmeligi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-
egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Erasmus ve stajlarda basar1 belgesinin kabul edildigini gésteren belge,

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlik siniflarindan basariyla mezun olan 6grencilerin boliimlerine bilgi vermek ve 6grencilerin basari
belgelerini alabilmeleriyle ilgili siirecler agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir bigimde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli Onlemler alinmaktadir. Hazirhik egitimi yillik esasa gore egitim ve Ogretim faaliyetlerini

ylriitmektedir ancak 6grencilerin akademik gelisimleri birinci yariyll sonunda Ogretim elemani
degerlendirme, devam durumu, kii¢iik smnav ve ders dis1 6devler bakimindan degerlendirilmekte ve

Ogretim gorevlileri ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Bu durumda 6grenci ikinci yariyil icin gerekli

Onlemleri alabilmektedir.

Servis dersleri yartyil esasina gore degerlendirildigi ancak iki yartyillik bir siire¢ oldugu i¢in her yariyila
ait degerlendirme kendi i¢inde yapilmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandiriima | > | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Yiiksekokul yonetmeligi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-
egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Erasmus ve stajlarda basari belgesinin kabul edildigini gosteren belge,

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, ogrencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ciktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlar mevcuttur. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler 1§ paycas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda 1.<a.t111n-11-yla ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Uzaktan 6gretim i¢in hazirlanan materyallerden link / alternatif 6dev linki
Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi programi icerigi (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki
egiticilerin egitimi modiilii) (PDU unit)
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte olup A
kurunda egitim gorev 6grenciler CFR ‘a gore B1, B kurundaki 6grenciler B2+, C kurundaki 6grenciler
C1 seviyesinde mezun olmaktadir. Bu &grencilerin yeterlik durumlart yilsonu basar1 notlarina gore
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede hem servis dersleri hem de hazirlik dersleri igin farkli
iki testing ekibi faaliyet gostermektedir. Enstitiide Olgme ve degerlendirme hangi ydntemlerle

saglanmaktadir?

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri sinav ekibi

tarafindan paydaslardan goriis alinarak planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig: ve giivenirligi sinav ekibi
tarafindan saglanan standardizasyon uygulamalariyla saglanmaktadir. Her sinav donemi bitiminde sinav
birimi tarafindan soru ve cevaplarin analizi yapilarak, paydaslarla paylasilip gerekli goriilen alanlarda

iyilestirmeler sistematik olarak yapilmaktadir.



Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve gygu ama e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart paydaslarin katilmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. lyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina

iliskin)

Olgme ve

degerlendirme

uygulamalarinin  ders

kazanimlar1 ve

program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigin1 gdsteren ders bilgi paketi rnekleri Izleme ve paydas
katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Testing Office tarafindan hazirlanan sinav analiz raporu

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
yariy1l temelinde yilda iki kez uygulanan anketlerle dl¢lilmekte ve sonuglar gerekli goriilen durumlarda
ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.

Bu kanallarin adil ve etkin calisip calismadigr ilgili yiiksekokul miidiir yardimcisi tarafindan
denetlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda 6grenci geri bildirimleri gbz Oniine alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerin kanitinin bulunmasini saglayan bir mekanizma
bulunmadigindan bu durum yiiksekokulun gelismeye acik yoniidiir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasina | Surdiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil ) o : gosterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her izlenmekte ve 8grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadur.
r. yiikii vb.) sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Ornek Kamtlar

.

. Ogrenci anketleri link

. Oryantasyon duyurusu
B.3.4. Akademik damismanhk

Yiiksekokulda her smif icin akademik yil basinda bir danisman 6gretim gorevlisi atanmaktadir.
Danigmanlar yar1 yil igerisinde dgrencilerle en az iki kez toplant1 diizenleyip, toplanti tutanaklarini

yonetime iletmektedir.

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | pizmetleri stirdiirtilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen bl..r . yiritiilmektedir. izlenmekte ve otnek_ B
siireci danismanlik siirecine s leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Danisman listesi #Ek3
. YOKAK Hazirhk Kalite Toplant1 Tutanag:

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf

. YOKAK Servis Kalite Toplant1 Tutanag::
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-

08112022.pdf

. Yonetimin danigmanlarla yaptig1 tutanaklar ve danisman 6gretim gorevlisinin siifla yaptigi

toplant1 tutanaklari
B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Yiiksekokulda tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari
izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-08112022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-08112022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogrejun.lw . uzilktan egltlm, Olgme ?lverna'mlarlmn elde edilen bulgular 01.‘.nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ; gosterilebilir
geligtirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? )/e I'Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

o Dokilimanlar UGniversite yonetimi ve 2547 ve 2914 sayili kanuna tabi olup gerekli link
verilebilir. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

e  (Atama-ylikseltme kriterleri vb.)
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-

25-01-2021.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini
periyodik olarak gozden gegirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulda programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iligkin takvim, ydntem, veri girisi gibi
caligmalarin yiiriitiilmesine iliskin miifredat ekibi her akademik yil basinda {iniversite akademik
takvimine uygun olarak ¢aligma planini olusturmakta ve yonetime sunmaktadir.

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin izlenceleri 6grenci ile
paylasilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin degerlendirilmesi izlencenin hedefe ulagsmasina bagl olarak
degerlendirilmektedir. Aksayan bir durum s6z konusu oldugunda izlencelerde ilgili ziimre baskani
/miifredat ekibi iiyesi paydaslarindan goriis olarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi.ingellem'nesin.e programl'arm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve T ornek
o ) N . goriisleri de T,
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligskin a"mara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ziimre toplanti tutanag: / miifredat ekibi toplantiZEk4

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-

08112022.pdf

Yillik izlence, ihtiyac analizi #EK5

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Yiiksekokul mezun vermedigi i¢in bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak hazirlik

egitimi alan 6grencilerin liniversitemiz biinyesinde katildiklar1 uluslararasi staj ve 6grenci hareketliligi

sayilar1 dis iliskiler koordinatorliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir. Ancak

sistematik bir takip sistemi bulunmamaktadir. BU durum birimimizin gelisme acik yoniidiir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
|;Ieme- ulagilmadiginin geneler izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi ogtu gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalari programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yokak-toplanti-tutanagi-24102022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-08112022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/servis-dersleri-yokak-toplanti-tutanagi-08112022.pdf

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Birimimizde engelsiz iiniversite kapsaminda bina icine giris ve dersliklere erisimde engeller

kaldirilmistir. Dezavantajh 68rencilere gerekli yardimlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalari d . ornek
. s ezavantajl gruplarin T
eleri surdurilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Bina igerisinde bulunan engelli asansorii, bina igerisini giriste engelli giris turnikeleri,#EK9

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

bulunmamaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma politikas, , sistematik,
Stratejisi. ve ilkelerini, 6nceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar'lnl strateJ|S|_ ve hedefleri ile ilgili V(i Orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda gygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarma
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar




C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siire¢lerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stirelerinin . e ve ornek
. g s v .. yonetimi ve v o ere
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisin islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. oénlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
® -
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri . ve érnek
- o ) yerel, bolgesel ve R
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusa é 1n-n.1a . uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarimin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.




C.2.1. Arastirma kaynaklari

Arastirma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetlgrini N kaynaklarini | kaynaklarmimn stirduriilebilir
stirdlirebilmesi igin siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi s ve ornek
. N L . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi Alilis gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | SISl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Birimin gelismeye acik yoniidiir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , Sistematik,
faa.liyet'leri. igin fqaliyetlgrini N ff?\.aliyetle.rini kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek igin stirdlirebilmek ve ornek
o L ... . | kullanimi ve R
kaynaklari uygun nitelik ve icin liniversite i¢i dail gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar dagiiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y o6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye a¢ik yoniidiir.




C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin geli_stirme_ _ ve gelistirme , Sistematik,
fagliyet}eri icin kgllqmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
- . J tiniversite dis1 - N
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda Kavnakl gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in aynakiatin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 %{ullanlml bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
¢ Birimin gelismeye a¢ik yoniidiir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikas_l, politikas_l_, he_d_eﬂeri programlar1 ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora o gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonras1 olarak izlenmekte | yylunmaktadur.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi




Akademik personelin ise alim siirecinde tiniversitenin uymakla yiikiimlii oldugu YOK cerceve kanununa

gore tim 6gretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararasi sinavlardan almak zorunda olduklari asgari

puanlari belgelemek zorundadir. Birim i¢cinde zaman zaman fikir paylasim toplantilari (Idea Sharing

Sessions) ve atolye programlari
saglanmasina iliskin calismalar yapiimaktadir.

diizenlenerek akademik personelin mesleki

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

gelisimlerinin

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirduriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? ' ) gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygulal_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yénelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar dgretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

ISS toplanti ¢cagrisi ya da tutanagi
Workshop tutanak ya da g¢agrilari

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz uluslararas: faaliyetlere Dis liskiler Koordinatérliigii araciligiyla katilim saglamaktadir.
Gelecek yillarda bu konuda Yabanci Diller Yiiksekokulu 6zelinde caligmalarin gergeklestirilmesi

diisiiniilmektedir. Bu konu birimimizin gelisime a¢ik yoniidiir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiriilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak kurumlar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve furu gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylynmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiillmektedir. | faaliyetleri

¢oklu arastirma izlenmekte ve

faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar
bulunmaktadir

iyilestirilmektedir




X) ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye acik yoniidiir.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ilizere gegerli olan tanimli siiregler

bulunmamaktadir. Dolayisiyla arastirma performansi yil bazinda izlenememekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilamamaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- i ornek
: . : . i gelistirme e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadr.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlar
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye agik yoniidiir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyetleri ve hedefleri yillik olarak kurum i¢inde degerlendirilmekte
ancak farkli kurumlarla kiyaslama yapilamamaktadir. Bu konu birimimizin gelisime agik yoniidiir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,




izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan |, .. . . .. | uygulamalar
,, . iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye agik yoniidiir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

e Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda aragtirma biitcesinin

toplam biitce icindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde

ettigi hakkedisler izlenmekte midir?

o Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyilikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmekte midir?
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin yues gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki alaninda yiiksekokulun mevcut olan herhangi bir ¢alismasi yoktur. Bu alan birimin
gelismeye acik yonii olarak degerlendirilebilir. Toplumsal katki alaninda projeler gelistirmek igin gesitli

on caligmalar yapilmakta ve paydaslarin Onerileri dikkate alinarak projelerin tasarlanmasina

caligilmaktadir. Bu baglamda topluma katki ¢aligmalari birimimizin gelisime agik yoniidiir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 4 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan fie.gerl'el'ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Universitemiz akademisyenlerine yénelik proofreading hizmeti verilmektedir.
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/proofreadingrev2-09022022.pdf

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yabanci Diller Yiksekokulunda yonetim modeli personel el kitabinda tanimlanmis ve dijital ortamda

bolim web sayfasinda tim paydaslara ilan edilmistir. Birimde organizasyon semasi ve bagl olma/rapor

verme iliskileri, gdrev tanimlari ve is akis sliregleri vardir ve bu stregler paydaslar tarafindan bilinmekte

ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve stratejik ulasmasim giivence | organizasyonel | yanijanmasima stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e - ve érnek
) . A r iligkin uygulamalari . o,
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tlim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmast stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/proofreadingrev2-09022022.pdf

Ornek Kamtlar

Y 6netisim modeli ve organizasyon semast

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-

09012023.pdf

Yonetisim siireclerine iligskin is akis semalar1 https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-

tanimlari-ve-is-akis-surecleri

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Egitim-Ogretim ve Idari islemlere iliskin tiim siirecler takip edilmesi yoniinde adimlar atilmis ve

stirekli gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tamimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalari stirdiiriilebilir ve
tq‘plur.nsal'katkl' ve t(?.plur.nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili OEnek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stiregler siireg ve alt paydaslarl.a. uygulamalar
tanimlanmamustir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tamimlanmistir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Gorev Tanumlar1 https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar-13-09-2021-13092021.pdf

Yonetisim stireclerine iliskin is akis semalar1 https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-

tanimlari-ve-is-akis-surecleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ,Hizmet Standartlar tablosu #Ek6

I¢ kontrol siire¢ https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-

degerlendirme-raporu-20122020.pdf

Paydas katilimina iliskin kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-

14102022.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-09012023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-09012023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-13-09-2021-13092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-13-09-2021-13092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf

Yonetim Kurulu Kararlari: https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetim-kurulu-ve-

yuksekokul-kurul-kararlari

o Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve taginmaz
kaynaklarimin timiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahiptir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personelin gérev tanimlari yapilmis ve siirecler ydnetim tarafindan azami énem

gosterilerek takip edilmektedir. Birim iginde yapilan tim is ve eylemler seffaflik ilkesi dogrultusunda
gerceklestirilmekte, egitim-6gretim asamasinda liyakat gozetilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yénetimi‘r‘le iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari 's.iirdiiriilebilir ve
taniml siirecler k?yna-kle_lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. B
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar _ gosterilebilir
iligkin taniml tammli siireglere | ¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Insan kaynaklar1 uygulamalarina 6rnekler (Yetkinlik, egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/proofreadingrev2-09022022.pdf

Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri strateji ve biit¢e dairesi baskanligi ve ilgili birimler

tarafindan takip edilmektedir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetim-kurulu-ve-yuksekokul-kurul-kararlari
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetim-kurulu-ve-yuksekokul-kurul-kararlari
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/proofreadingrev2-09022022.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iligkin . ornek
- izlenmekte ve e
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar . . gosterilebilir
ile uyumlu tamuml siireglere iyilestirilmektedir |\ 0\ 1amalar
tanmimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireglerini iyilestirmek iizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e Birim etkinlikleri ve siireclerine iligkin (uzaktan egitimi de i¢eren) verileri toplamakta, analiz

etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in kullanmakta midir?

o Birimin kullandig1 Bilgi Y6netim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili faaliyetler ile entegre midir?

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, . . é')gr-eti.m, arastirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve drnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) .SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi fyilestirilmek- | pyjynmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu #EK7

kurulu-karari-2022-14102022.pdf

Paydas katilimina iligkin kanitlar https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf

Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmasina

iliskin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

tanimlanmig ve uygulanmakta midir?

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri

Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte

midir?
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek it ornek
. . . . stirekliligini . R
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve strekliligini uygunlugunu, mallarin saglay?n uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siiregler rnek::;lnizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye ac¢ik yonudiir

Tedarik¢ilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siirecler

Tedarik¢i performansi degerlendirme yontemi ve performans sonucglarinin kullanimina iliskin

Ornekler

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireclere katilim mekanizmalari

Paydas geri bildirimleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar1




Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini 6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmakta midir?

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmakta midir? Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut mudur?

Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcut mudur?

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmakta midir?

Bu yontemler sistematik midir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilebilmekte midir,
sorumlular1 net midir?

Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte midir?
Paydas geri bildirimleri alinmakta midir, geri bildirim mekanizmalari mevcut mudur?

Birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmekte midir?

Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikast var midir?

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml1 Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. _ . mekanizmalari . NN
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar iizere taniml verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin gelismeye acik yoniidiir




e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
e ¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
e Paydas katilimina iliskin kanitlar
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-

14102022.pdf
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlart

Sonug¢ ve Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik y&nlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime
sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin_giderilmesi igin
alman oOnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.

AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri Akademik g¢aligmalar1 boyunca, meslekle iliskili ve sosyal
cevrelerde gerekli bilgi, beceri ve gliven duygularin gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde
kullanmada ve gelistirmede O6grencilere yardim etmeyi amaclayan bir yillik bir egitim
programu ile 6grencilerimizi uluslararas diizeyde gegerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi
Ortak Cerceve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine ulastirmak,
iiniversitemizin tiim boliimlerine yabanct dil hazirlik simiflarinin agilmasi i¢in politikalar
gelistirmek.

B- B- Temel Politikalar ve Oncelikler Egitim, 68retim ve arastirma kalitesini yiikseltmek icin
ogrencilere dil egitimi vermek, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, uygulamali egitim
olanaklar1 ve taninirlik i¢in akredite oldugumuz donemi ileriki yillara tagimak.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar

ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin


https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-2022-14102022.pdf

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
2020 yilinda harcama yetkilisi degisimi gerceklesmistir.. Burada raporlanmayan, idarenin

menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.



KANITLAR
Ek:1 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanag1

Ek:2 Birim Kalite Komisyon Kararlari









Ek:3 Ogrenci Danismanlik

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI HAZIRLIK EGiTiMi DANISMANLIK

LISTESI

Ogretim Tirl Subesi Derslik |Sicil No |Adi Soyadi

1. Ogretim A-1 B201 3734 Canan GUNEL DURAN
1.08retim A-2 B202 4089 Ayse NALDEMIR PALA
1.0gretim A-3 B206 3853 Gozde Ayse USLU
1.08retim A-4 B207 1713 Abdullah KIRMIZIGUL
1.0gretim A-5 A211  |4342 Oylum KONAY

1. Ogretim A-6 B209 4088 Mustafa KORKMAZ
1.0gretim A-7 A212 780 Mustafa Vangin DURMUS
1. Ogretim A-8 A213 4096 Burcu EMECAN
2.0gretim A-1 B208 6685 Hasan ULUSAN
1.0gretim C-1 A209 4549 Betiil DURSUN
1.0gretim C-2 A210 3064 Ulviye AYDOSLU
1.0gretim c-3 A101  |4548 Ayse ERTUNC
1.0gretim c-4 A102  |4093 Selma CiCEK
1.08retim C-5 A103 3697 Esra iffet AYTAG KIRIS
1.08retim C-6 A104 2642 Ulkii DIKEN

1.08retim Arapga C-1 B117 12156 | Ali KOYUNCU
1.0gretim Arapca C-2 B113 12156 Ali KOYUNCU




Ek:4 Miifredat Toplantisi
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Ek:5 Ihtiyag analizleri ve degerlendirme

14 yanit !

Yanitlar kabul ediliyor .

Ozet Soru Bagimsiz

| would like to attend a seminar on the following topic(s) .......

13 yanit

@ assessment issues

@ need analysis and goal setting strategi...
@ curriculum (development and use)

@ teaching higher levels

@ managing large classes

@ teaching mixed level students
@ teaching English for specific purposesek
@ effective strategies for teaching reading

13w

14 yanit

Sorular  Yanitlar @

1 would like to attend a seminar on the following topic(s) .......

13 yanit

@ effective strategies for teaching writing

@ teaching vocabulary

385%

@ integrating technology into instruction
® effective strategies in EAP

@ how to give effective written feedback
A3V

@ effective strategies for teaching speaki..
@ effective strategies for teaching gram. ..

@ new trends and strategies in language...

14 yanit

Yanitlar kabul ediliyor

Ozet Soru Bagimsiz

I would like to attend a seminar on the following topic(s) .......

13 yanit

@ how to give effective oral feedback

'

A33




Ek:6 Hizmet Standartlari

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI [ 1 iiman No PRS-20

Yabanci Diller Yiiksekokulu i1k Yaymn Tarihi 03.01.2022

Revizyon Tarihi

HIiZMET STANDARTLARI TABLOSU

Revizyon No
Sayfa No 01/01
HIZMETIN
S.No HIZMETIN ADI TAMAMLANMA
SURECI (EN GEC)
Dilekgeye Cevap “Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’un Madde
1 [7—(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)” 30 Giin
2 [Bilgi ve Belge Edinme Talepleri (4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun) 15 Giin
3 |Gorev Belgesi (Personelin Dilekce ile Basvurusu) 3 Giin
4  [Tiim Izinler (Personelin Basvurusu) 1 Giin
5 |Dogum Oncesi ve Sonras1 Analik, Siit Izni (Personelin Miiracaati ile) 1 Giin
6 |Hususi Pasaport Talebi 1 Giin
7 |Personel Hizmet Belgesi 1 Giin
8 [Ogretim Gorevlisi Alim1 ve Bagvuru Islemleri 15 Giin
9  [Ogretim Gorevlisi Alim1 ve Bagvuru Islemleri 15 Giin
10 2547 /37 Maddesine Gore Yurtici Gorevlendirme 15 Giin
11 12547 /37 Maddesine Gore Yurtdisi Gorevlendirme 15 Giin
12 |Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personelin Gorev Siiresi Uzatimi 30 Giin
13 [Terfii Islemleri 7 Giin
14  |[Emeklilik islemleri 30 Giin
Hazirlayan Kontrol Onay
Ha..Sa.. Mu..Ka.. Do¢.Dr. Ka..Bii..

Ek:7 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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Ek8: Egitim ile ilgili senato karari

B3 Evrak Klasérleri

Arama
Q Hizli Erigim Paneli

& lslemler

ﬁ 16 adet
GIDEN EVRAK DEFTERI

3 adet

ONAYIMA
GELECEKLER

DEFTERI

Senato Kararlar: Top. No: 554
Toplant1 Tarihi: 16/09/2020
Toplanti No  : 554

1-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min 04.09.2020 tarihli yazisinda; salgin kapsaminda hasta
sayilarinda ciddi artiglarin oldugu salginla miicadelenin etkin bir sekilde yapilabilmesi ve saglik
calisanlarinin yiikiiniin hafifletilmesi i¢in saglik bakanligimizdan goriis soruldugu ve bilim kurulunun
tavsiyeleri dogrultusunda Saghk Bakanlhigmin “2020-2021 Egitim-Ogretim yilinin giiz doneminde
orgiin egitimlerde teorik derslerin miimkiin oldugunca yiiz yiize ayni ortam bulunmaksizin uzaktan ve
dijital Ogretim yoOntemleriyle yapilmasi uygulamali egitimlerin zorunlu oldugu programlarda
uygulamalarin miimkiinse ertelenmesi, ertelenmemesi durumunda kisisel koruyucu ekipmanlarin
kullanimi saglanarak ve gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize siirdiiriilmesi” goriisiiniin dikkate alinmasi
istenmistir.

Universitemiz Senatosu yukaridaki tavsiye karar1 disinda YOK {in kiiresel salginda yeni normallesme
stirece rehberi ile saglik bakanliginin yeni “korona viriis salgininda egitim-6gretim siiregleri” yazilarini

da dikkate alarak;

A) Pandemi Dénemi Egitim Modeli icin Ongoriilen Temel Yontemler:

1. Uzaktan yiiriitiilecek dersler,
2. Orgiin (yiiz yiize) yapilacak dersler,
3. Ertelenerek (ilerideki bir tarihte) 6rgiin yapilacak derslerdir.

Bu ¢ercevede Egitim Modelimiz asagidaki temel ilke ve esaslar dikkate alinarak yiiriitiilecektir.



B) Egitim Modeline Dair Ana ilke Ve Esaslar:

1. Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri hari¢ diger Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar
(birim) kendi ihtiyag¢ ve acilmis olan derslerin 6zellikleri dogrultusunda 6ngoriilen yontemlerden tercihte
bulunacak, birime ait dersler bu ¢ergevede gerceklestirilecektir.

2. Tercihte bulunulurken YOK Bagkanligimizin yazi ile bildirmis oldugu egitim yontemleri
limitlerine azami olglide uyum saglanacaktir. Bu baglamda birim derslerinden hangilerinin uzaktan
ogretim ile yapilacagi belirlenecek ve uygulamasi takip edilecektir.

3. Pandemi déneminde devam zorunlulugu aranmayacaktir. Derslere devamin 6zendirilmesi igin
en az 5 puan ek ve iizeri puan verilecektir. Puanlamanin ¢esitlendirilerek modern egitim pedagojisi ile
uyumlastirilmasi esastir.

4, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu(YOKAK) tarafindan Diizenli Uzaktan/Karma Egitim
uygulamalarma iliskin “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020”
nin incelenerek birimde bu hususta neler yapilacagina dair resmi kararlar alinacak; alinan kararlarin
uygulamasi izlenecek ve sonuglar Rektorliige (Kalite Ofisine) bildirilecektir.

5. Ayda bir defa tarihi 6nceden belirlenmek ve ilan edilmek sart1 ile dekan ve/veya boliim bagkani
tarafindan tiim 6grencilere agik bir sorun/6neri oturumu(gevrimici) diizenlenecektir.

6. Bolim 6gretim elemanlarinin tiimiiniin 6grencilerle bulustugu dijital(¢cevrimici) tanisma-
tanitim-tartigma toplantilar1 yapilacaktir.

7. Birinci siniflara yonelik 6zellikle dijital ve uzaktan imkanlar kullanilarak oryantasyon
etkinlikleri/programlart diizenlenecektir. Her birimde oryantasyon faaliyetlerini planlayip yiirlitecek bir
ekip olusturulacaktir. Bu ekip tarafindan yapilacak etkinlik tiir ve tarihlerini iceren bilgilendirme notu
Rektorliige (Kalite Ofisine) bildirilecektir.

8. Ogrenci projeleri (TUBITAK 2209) ile ilgili dgretim iiyelerinin bilgilendirilmesi ve tesvik
edilmesi saglanacaktir.

9. Ogrenci Bilgi Sistem (OBS) deki “Danismanlik Form Islemleri” meniisiiniin aktif olarak
kullanilmasi zorunludur. Bu kapsamda her bir 6grenciye Danigman atamasi gergeklestirilecek ve
uygulama birimlerce takip edilecektir.

10. Her birim donemlik webinar etkinlik planlamas1 yapacaktir. Bu etkinlikler akademik icerikli
konferans/seminer olacagi gibi sosyal-kiiltiirel igerikli webinarlar olacak sekilde de planlanacaktir. Her
birimde webinar faaliyetlerini planlayip yiiriitecek bir ekip olusturulacaktir. Bu ekip tarafindan
yapilacak etkinlik tiir ve tarihlerini i¢eren bilgilendirme notu Rektorliige (Kalite Ofisine) bildirilecektir.

11. Dersin 6lgme ve degerlendirmesine yonelik olarak vize(ara sinav) ve final disinda puanlamay1
cesitlendirecek ve zenginlestirecek kisa siav (quiz)-devamin ek puanlanmasi-proje ve dédev-forum ve
benzeri etkinliklerin planlanmasi ve tarihleri de icerecek sekilde detaylarmin ders izlencesinde
gosterilmesi esastir.

C) Uzaktan Yiiriitiilecek Derslere Dair ilke Ve Esaslar:



1. Ders izlenceleri uzaktan 6gretim gereklerine gore giincellenecek ve zenginlestirilecektir.

2. 5/i dersleri olarak ifade edilen dersler, dnceki senato kararlarimizda belirtildigi {izere uzaktan
Ogretim yontemi ile yapilacaktir.

3. Universite ortak segmeli derslerinin uzaktan 6gretim yontemi ile verilmesi saglanacaktir.

4. Miifredatimiza yeni eklenmis olan Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris dersi uzaktan
Ogretim yontemi ile verilecektir.

5. Birimler tarafindan belirlenecek (YOK ’iin gercevesine uymak kosulu ile) diger derslerin uygun
olanlar1 uzaktan 6gretim yontemi ile yiiriitiilecektir.

6. Uzaktan 6gretim yontemi ile yapilacak derslerin arasinav (vize), final ve biitiinleme sinavlari
cevrimici (online) yapilacaktir.

7. Sinav soru Orneklerine ve smavlarin hangi konuyla iligkili olduguna ders izlencesinde yer
verilecektir.
8. Uzaktan yiiriitiilecek derslerde arasinav (vize), final ve biitiinleme sinavlar1 disinda en az 2, en

fazla 4 olmak iizere ¢evrimigi (online) kiigiik sinav (quiz) yapilacak ve bu sinavlarin tarihleri ve konulari
ders izlence formunda belirtilecektir. S6z konusu kii¢lik sinavlarin arasinav ve/veya final sinavlarina
katkis1 da ders izlence formunda belirtilecektir.

9. Donem boyunca en az bir adet forum tartigmasi 6grencilerle yapilacaktir. Forum 6rneklerine
iligkin bilgiler birimlere ayrica iletilecektir.

10. Forum tarihi ve nasil notlandirilacagi mutlaka 6gretim elemanina ait ders izlence formunda
belirtilecektir.

11. Ogrenci ile daha etkili iletisim ve tartisma icin BIP, telegram, discord, whatsapp, SDU mobil
vb. ders gruplar olusturulacak ve etkin kullanimi saglanacaktir. Birim yoneticileri tarafindan takibi
saglanacaktir.

12. Uzaktan Ogretim yontemi ile yapilacak derslere devamin 6zendirilmesi i¢in devam eden
ogrencilere ilave olarak en az 5 puan verilecektir.

13. Forum, derse devam, kisa sinavlar(quiz) disinda da proje ve 6devler ile notlandirmanin
cesitlendirilmesi saglanacaktir. Odev ve projelerin notlandirma sistemine dahil edilmesi durumunda
tarih ve diger detaylar mutlaka ders izlencesinde yer alacaktir. Ayrica proje ve 6devler ile ilgili Egitim
Fakiiltesince hazirlanan Uzaktan Ogretimde Odevler ve Projeler bilgilendirme notu dikkate almacaktir.

14. Derse bir donem igerisinde en az 1 hafta alaninda uzman/akademisyen bir konugun davet
edilmesi tesvik edilecektir.

15. Uzaktan yapilan derslerin her bir ders saati siiresi 30 dakika olacaktir.



16. Her birimde uzaktan 6gretim izleme ve degerlendirme koordinasyon kurullar1 olusturulacaktir.
Bu kurullar burada zikredilen ilke ve esaslarin saglikli uygulanmasindan birinci derece sorumludur.

D) Uygulamali Veya Uygulama Agirhkh (AKTS Bilgi Paketinde U Kodu Tasiyan) Yapilacak
Derslere Dair ilke ve Esaslar:

1. Uygun olmasi ve dersin zorunluluk gerektirmesi kosulu ile seyreltilmis
laboratuvar/atdlye/derslik vb ortamlarda 6rgiin (yiiz ylize) yapilacaktir.

2. Birimlerce uygun oldugu belirlenen uygulamali dersler uzaktan &gretim yolu ile
yapilabilecektir. Bu secenegin tercih edilmesi halinde C maddesindeki ilke ve esaslara uyulacaktir.

3. Ik iki secenekte belirtilen kosullara uygun olmayan uygulamali dersler bahar veya yaz
donemine ertelenmek suretiyle yogunlastirilmis bir sekilde yapilacaktir.

4. Derse kayith 6grenci sayist ve laboratuvar/atolye/smif kapasitesi dikkate alinarak galigma
alanlar1 belirlenecektir. Bu uygulamada 5 m?’ye bir 6grenci yerlesecek sekilde standart belirlenmistir.
Laboratuvar/Atolye vb mekanlarda calisma diizenlerinin bu sekilde olusturulmasi saglanacak ve
uygulama takip edilecektir.

5. Kapasite agimi durumunda laboratuvar/atdlye vb uygulamali galigmalarin gerekirse
doniisiimlii  (kayitli G6grencilerin  gruplara ya da subelere ayrilmasi dahil) yapilmasi esasi
benimsenebilecektir. Burada birim amirleri adaletli ve rasyonel dlgiitler tespit edecek ve uygulamayi
takip edecektir.

6. Uygulamali derslerin yapilacagi mekanlarin girislerine seyreltilmis oturma/calisma
diizenindeki kapasite sayis1 yazili olarak asilacaktir.

7. Yiiz ylize yapilan uygulamali ders veya ¢alismalarin bitiminde ¢alisma mekanlari en az 20
dakika havalandirilacaktir.

2-Universitemiz Kalite Komisyon Uyelerine Dog. Dr. Tahsin AKCAKANAT ve Dog¢. Dr. Hasan
Hiiseyin UZUNBACAK 1n Kalite Komisyon Uyesi olarak eklenmesinin uygunluguna oy birligi ile
karar verildi.

3- 14 Nisan 2020 tarihli ve 31099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginin Madde 1, 5a kapsanminda tiim Enstitiilerimizde; 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminden itibaren doktora/sanatta yeterlilik/uzmanlik egitimini tamamlamis olanlarm Yiiksek Lisans
veya Doktora Programlarma basvurularinda ALES sart: aranmamasi, Universitemiz Enstitiilerinden
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina bagvuru sirasinda bu adaylarin ALES puani bulunmamasi
durumunda degerlendirme islemleri i¢in ALES puanmin mezun oldugu doktora programia giristeki
puan tiirii veya uzmanlik alan1 dikkate alinmaksizin 70 (Y etmis) olarak belirlenmesinin uygunluguna oy
birligi ile karar verildi

Giincelleme Tarihi: 13.10.2020
Okunma Sayisi: 2555
Yayinlayan: Kurumsal iletisim Merkezi



Ek9: Engelli asansor ve turnike

Ek:10 Miifredat ve Testing gorevlendirme



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

Say1 :E-49327135-199-334966 Tarih: 29.08.2022
Konu :A Kuru Testing Koordinatori

Ogr.Gor. Ahmet Alper DEMIR
2022-2023 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda hazirlik egitimi smiflarinin "A Kuru
Smav " koordinatorii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Dogrulama Kodu: E04B6F2D Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?E04B6F2D
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS a

Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni E
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504 53

Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

Say1  :E-49327135-199-334965 Tarih: 29.08.2022
Konu :C Kuru Testing Koordinatérii

Ogr.Gor. ilhan Yadigar KILAVUZ
2022-2023 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda hazirlik egitimi siniflarinin "C Kuru
Smav " koordinatorii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Dogrulama Kodu: 8A6DDESE Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?8A6DDESE
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS o

Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni E ]
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504 =

Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

Sayr  :E-49327135-199-377674 Tarih: 21.10.2022
Konu :Ortak Zorunlu 5i Dersleri (Ingilizee) nin
Miifredat Komisyonu

Opr.Gor. Utku TAKKA

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yanyillarinda Ortak Zorunlu 5i Dersleri
(ingilizce) nin Miifredat Komisyonunda Ogr.Gor. Zafer YURTERI ile birlikte gérevlendirilmis olup;

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.htmI?FBEFF3AE
Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS
Bilgisayar Isletmeni

Tel No:(211) 3504

Belge Dogrulama Kodu: FBEFF3AE

SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr internet Adresi:www.sdu.edu.tr

Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirliigii
Personel Isleri Birimi

IVEDI
Say1  :E-49327135-199-362330 Tarih: 03.10.2022
Konu :Ortak Zorunlu Yabanci Dil
(INGILIiZCE101-102 ) Derslerinin Simav
Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Gokhan POLAT
~2022-2023 egitim-6gretim yilt Giiz ve Bahar yariyillarinda Ortak Zorunlu Yabanci Dil
(INGILIZCE101-102) derslerinin Sinav Koordinatrii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Miidiirii

Bu evrak 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.

Belge Dogrulama Kodu: CTEE09AS Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?C7EE09AS
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Hacer SARIBAS g
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni E d

E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504
Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr



Ek11: Konusma Kuliibii

Re: Attendance

Q Elyse Klein <elysemk@gmail.com> 9 Tum

1012.2021 (Cum), 19:28
Kahraman KILAVUZ ¥

Inbox

Hi Kahraman,
Yesterday with the higher level students, these 8 students came and we had a very successful class where everyone participated:

Nuri

Okan
Enise
Muhammet
Merve
Aysel

Sirin
Sahika

Today with the lower level, only Osman and Oguz came. We did an activity for a bit and finished early.



