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YONETICI SUNUSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu, {iiniversitemizin hedeflerine ulasma yolunda,
tiniversitenin tiim fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olacak
Ogrencilere giincel bilgilere ulagsma, akademik calismalarinda giincel yayinlar takip
edebilme, farkli kiltiirleri tanima anlama ve kendi kultiiriini tanitabilme konusunda
gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini kazandirmay1 amaglamistir. Sinif yonetimi
ve dil 6gretimi alanlarinda siirekli kendini gelistirmeyi amag¢ edinen ve bu amagla
teknolojinin tiim olanaklarindan yararlanan Yiiksekokulumuz, 6grencilerine de bu ruhu
asillamayr kendisine bir gorev edinmistir. Bu amaclar1 gergeklestirmek i¢in Yabanci
Diller Yiiksekokulu, dil 6gretimiyle birlikte kisisel ve sosyal gelisime de 6nem veren
yaratici, geng ve dinamik kadrosuyla 6grencilerimizin yabanci dil bilgi ve becerilerini
elde edebilecekleri egitim sartlarini sunmaktadir. Kiiresellesen diinyada bilim ve
teknolojinin hizla gelistigi, dis turizmin ve uluslararasi iligkilerin 6nem kazandigi, iilkeler
aras1 sinirlarin kalktigi ve buna bagl rekabetin hizlandig1 goriilmektedir. Bu rekabet
ortaminda diinyada yalniz kalmamak, gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek ve refahtan
pay almak i¢in mutlaka diinyaya agilmak gerekmektedir. Bunu yapabilmenin ilk sart1 ise
yabanci dil bilmektir. Biitiin bunlar goz oniinde bulunduruldugunda &grencilerimizin
yabanct dili Ogrenimi Onem arz etmektedir. Bu disiincelerle 2019 yilinda
yiiksekokulumuzu uluslar arasi bagimsiz akreditasyon kurulusu (Pearson) ile baslattig

akreditasyon goriismeleri sonuglanmis ve bir yilligina akredite edilmistir.

Dr.Ogrt.Uye. Kagan BUYUKKARCI

Midir
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Akademik ¢alismalar1 boyunca, meslekle iliskili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri
ve gliven duygularimi gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede

ogrencilere yardim etmeyi amaclayan bir yillik bir egitim programidir.

Geng beyinleri iletisim kurmalar1 ve hizla degisen kiiresel yonelimleri yakalamalari i¢in

hazirlar.
Vizyon

Vizyonumuz, oOgrencilerimizi uluslararasi diizeyde gecerliligi olan Avrupa Dilleri
Ogretimi Ortak Cergeve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine
ulastirmak ve akademik hayatlarinda yapacaklar1 ¢aligmalar: etkili bicimde gerceklestirmelerine
yardimci olacak yabanci dil bilgisini edindirmektir. Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim
birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini, 6gretim arag/gereglerini ve 6grenme
ortamlarini {iniversitemizin genel vizyonuna ve cagdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde
gelistirerek, Ogrencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda
aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri
ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmak, ayrica tiim boliimlerimizde yabanci dil hazirlik

siiflarinin gergeklestirilmesi.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun Yabanci Dil Egitimi sunmak.

b) Kendi ihtisas alanlarinda diinya ile iletisim kurabilen insan giicii yetistirmek. Yiiksekokul

Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



Yiiksekokulu Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidiir

Rektorliige bagl yiiksekokullarda {i¢ yil i¢cin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. (Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.)
Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile miidiirlere verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Miidiiriin gorev, vetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Yiiksekokulu st diizeyde temsil etmek.
2. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak.
3. Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

4. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

5. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.

6. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

7. Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim ¢alisanlari ile

paylasmak, gergeklesmesi i¢in galisanlari motive etmek.

8. Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarin1 hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik

makamina sunmak.

9. Idari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

10. Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime

kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.



11. Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

12. Yiiksekokulun hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli

goriilen hallerde komisyonlar olusturmak.

13. Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak

kullanilmasini saglamak.

14. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlar

Yiiksekokuldaki siireglere yansitmak.

15. Yiiksekokulda kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite

giivencesini saglayarak gerekli uygulamalar1 gergeklestirmek,

16. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir

anlayisla Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde

yiirlitiilmesini saglamak.

18. Yiiksekokulun tiim idari ve akademik personeli ile Ogrencilerinin her tiirli sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢aligmak.

Boylece bir liderlik anlayisiyla Yiiksekokulda takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

19. Yiiksekokulun akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek yliksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline

gelmesi i¢in ¢aligmak.

20. Yiksekokulun ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak

kaynak saglama yoniinde ¢aba gdstermek.
21. Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

22. Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini

saglamak.

23. Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitastyla kayitlarinin

saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.
24. Egitim-6gretim ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
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25. Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak harcama

yetkisini elinde bulundurmak,
Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-0gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla

kurulurlar.
Yiiksekokul kurulu;

Miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimecilar1 ve okuldaki bdliim, anabilim veya anasanat dali

baskanlarindan olusur.
Gorevleri: Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul yonetim kurulu;

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2. Yiiksekokul egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasim

saglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,
4. Midiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,



6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziki Bilgiler

BiRiM ADI 7
Y 6netim (Miidiirliik) 500
Derslikler 2.188
TOPLAM 2.688

2-  Orgiit Yapist

REKTOR

MUDUR
YUKSEKOKUL KURULU — — YUKSEKOKULYONETIM KURULU
L) N 1
© MUDUR YARDIMCISI | Yiiksekokul Sekreteri ' MUDUR YARDIMCISI
— Hazirlik Egitimi — Sekreterlik Biirosu — Servis Dersleri (Yabanci

Dil)

— Ogrenci isleri Biirosu

] Destek Hizmetleri Biirosu

Tarihge

9 Aralik 1994 yilinda kurulan Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma

Merkezimiz, Siileyman Demirel Universitesine bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmast;

Milli Egitim Bakanligi’nin 18/10/2001 tarihli ve 27889 sayil1 yazisi lizerine 28/3/1983 tarihli

ve 2809 sayili kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar kurulunca 24/10/2001

tarihinde kararlagtirllmis ve 28 Kasim 2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bunun {izerine tniversitemizin 04/11/2002 tarih ve 1056-9525 sayili yazilari ile

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigina Rektérliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller Ogretimi

Uygulama ve Arastirma Merkezinin kapatilmasi konusundaki teklifi 03/12/2002 tarihli

Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla

degisik 7/d-2 maddesi uygun gorilmiistiir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Bilgi Merkezi 2003 yilinda hizmet vermeye baslamistir.
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta 13 Derslik

Projeksiyon 13 Derslik

Bilgisayar 13 Derslik

Laboratuar 2 (Her birinde 20 adet Ulastirma Bakanligi tarafindan yapilan
birbirine entegre ve online baglanabilen bilgisayar ve donanimlari)

4- Insan Kaynaklar

UNVANLARA GORE AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI

UNVAN 2016 2017 2018 2019
YARDIMCI 1 1 0 0
DOCENT
OGRETIM 2 2 44 43
GOREVLISI
OKUTMAN 48 46 0 0
TOPLAM 51 49 44 43

YILLARA GORE PERSONEL BiLGILERIi

Yillar Akademik Idari Hizmet Alimi TOPLAM
2016 51 9 - 60
2017 49 9 - 58
2018 44 8 - 52
2019 43 8 - 51

*31/12/2019 tarihi itibariyle.

5- Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alam1 1: Egitim-Ogretim

o Lisansiistii Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik)
J Lisans Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik) (Servis Dersleri)
o On Lisans Egitim Hizmetleri (Yabanci Dil Hazirlik) (Servis Dersleri)
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o Uzaktan Egitim Hizmetleri (Servis Dersleri)
Faaliyet Alam1 2: Arastirma ve Gelistirme
o Danmigmanlik Hizmetleri

Faaliyet Alam 3: Kiiltiir Sanat ve Spor
= Kiiltiirel ve Sanatsal ( seminerler vb.) Hizmetler

» Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) Hizmetler
Faaliyet Alam 4: Uluslararas: Iliskiler

o Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri kapsaminda dil sinavlarim gergeklestirmek

Faaliyet Alam 5: Yiiksekogretime iliskin Idari islemler
. Personel Hizmetleri

. Idari ve Destek hizmetler

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz biitgesi dogrultusunda ihtiyaglarrmiz g6z 6niine alinarak hazirlamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biitcede tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama yapilmaktadir. Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

[gme suyu alimlari, kirtasiye alimlari ve bilgisayar alimlari Idari Mali Isler birimi
tarafindan yapilmaktadir. Birim bakim onarim isleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
tarafindan yapilmaktadir.

- AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Akademik ¢alismalar1 boyunca, meslekle iligkili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri
ve giiven duygularmi gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede
ogrencilere yardim etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programi ile 6grencilerimizi
uluslararas1 diizeyde gecerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi
kapsaminda yabanci dil seviyelerini B 1/ C 1 diizeyine ulagtirmak , {iniversitemizin tiim
boliimlerine yabanci dil hazirlik siniflarinin agilmasi igin politikalar gelistirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini yilikseltmek icin 6grencilere dil egitimi vermek,
uygulamali egitim olanaklar saglamak, uygulamali egitim olanaklar1 ve tanmirlik i¢in akredite
oldugumuz dénemi ileriki yillara tagimak.
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C- Diger Hususlar
-
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Yiiksekokul biit¢esinin yaklasik % 100’liik kismi, hazine yardimlari ile finanse

edilmektedir.
. = TOPLAM ODENEK HARCAMA

TERTIP KBO GONDERME (AVANS DAHIL ) KALAN
38.33.06.83-09.4.1.00-2-01.1 personel | 4.392.000,00 | 4.056.468,00 4.056.467,53 0,47
38.33.06.83-09.4.1.00-2-01.2 personel | 260.000,00 | 64.225,00 64.225,00 0,00
38.33.06.83-09.4.1.00-2-01.4 personel | 0,00 10.876,00 10.875,45 0,55
38.33.06.83-09.4.1.00-2-02.1 personel | 810.000,00 | 730.470,00 730.462,86 7,14
38.33.06.83-09.4.1.00-2-02.2 personel | 122.000,00 | 27.957,56 27.957,56 0,00
38.33.06.83-09.4.1.00-2-02.4 personel | 0,00 2.230,00 2.229,46 0,54
38.33.06.83-09.4.1.00-2-03.2 titketim 0,00 2.500,00 2.499,24 0,76

hizmet
38.33.06.83-09.4.1.00-2-03.5 alimi 0,00 58.000,00 57.388,00 612,00
38.33.06.83-09.4.1.07-2-01.1 personel | 0,00 150.952,00 150.951,02 0,98
38.33.06.83-09.4.1.08-2-02.1 personel | 0,00 10.500,00 10.422,44 77,56
B- Performans Bilgileri
i. Performans Sonuclar1 Tablosu

idare Adi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Amac: STR A4

Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi
ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak ve
boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek

Performans Hedefi

Egitim, Ogretim ve arastirma Kkalitesini yiikseltmek i¢in Ogrencilere dil egitimi
vermek, kariyer gilinleri yapmak, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, staj, isbasi

STR A4-H2- F1 ve uygulamali egitim olanaklari i¢in protokoller yapmak, akreditasyonu saglamak
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Yeni yapilan veya diizenlenen sinif, laboratuar vb.
sayisi 15 15 15
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Aciklama:

Yapilan protokol sayis1 (Uluslar aras1 akreditasyon)

0

0

Aciklama: 2020 yilinda akredite siirecinin giincellenmesi ¢alismalar1 baslatild

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler — —
Biitce Biitce Dis Toplam
Siniflarin ve laboratuarlarin fiziksel olanaklarinin 10.000 10.000
giiclendirilmesi
Genel Toplam 10.000 10.000

Performans Hedefleri tablosu

idare Ad

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Amag: STR A5

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak
ve yaymak

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri desteklemek

Performans Hedefi

Her yi1l personelin yiizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda hizmet ici

STR A5-H1- F1 egitimler vermek
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Verilen egitim sayisi
2 2 2
Agiklama:
Egitim alan katilimci sayisi
30 25 40

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
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Bilisim konusunda personele egitim diizenlemek ve kurum dis1
egitimlere katilimi tesvik etmek

Genel Toplam

Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Amag: STR A4 Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi

ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2 Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak

akreditasyonu saglamak

Performans Hedefi
STR A4-H2- F2

Periyodik olarak 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bilimsel

faaliyet yapmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi

Aciklama:

Diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Di1s1  [Toplam

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Bilimsel faaliyetler

Genel Toplam
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V- BiRiM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

L Ulke sorunlarmi kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

2 Yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapmasi.

3 Akademik oOzgiirlik ve kalite odakli yaklasimin varligt ve bu amagla 6z

degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi.

4 Y 6netiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

5. Birim liyakat ve 6zverinin de 6nemli oldugunu diisiinen yonetimin varligi,

6. Akredite olan okulumuzun akredite siirecinin giincellenme ¢aligmalarinin baglamasi.
Zayifliklar

1. Fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

2. Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmast,

3. Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

4. Personele verilen hizmet ici egitiminin Yetersizligi.

S. Zorunlu Yabanci Dil hazirlik siniflariin Kapatilip, istege bagli sisteme gegmesi

Degerlendirme

23 Mart 2016’da Resmi Gazete yaymlanan 296622016 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin ydnetmelik
uyarinca Universitemizdeki hazirlik siniflari kapatildi. Ancak Adi gegen yonetmelige uygun 6zellikle
iiniversitemizde lokomotif olabilecek boliimlerde yeni hazirlik siniflar1 agilabilir bu iiniversitemiz i¢in
de gelistirici rol oynayabilir. Clinkii bu boliimlerde ERASMUS 6grenci degisimleri gibi dgrencilerin
uluslararas1 hareketliligi, yapilan akademik yayinlar, mezuniyet sonrasi is imkanlarinin arttirilmasi,

iiniversite taban puanlarinin yiikseltilmesi gibi konularda katki saglayabilecegi ongoriilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulunda daha kaliteli, etkin ve verimli bir 6gretim i¢in Oneriler
sunlardir:

e Mevcut miifredat ve 6lgme ekiplerinin gelistirilerek devam ettirilmesi 6nemlidir.

e Mevcut soru programinin soru havuzunun zenginlestirilerek devam ettirilmesi.

e Merkezi miifredat ve sinavlarin devam ettirilerek kalitesinin arttirilmasi.

¢ 2018-2019 o6gretim yilinda Temel Ingilizce biriminin yiiriittiigii derslerde sube
ve/veya bolimlerin birlestirilmesine gidilmistir. Boylelikle halihazirda kalabalik olan sinif
mevcudu daha da artmistir. Ozellikle Ingilizce derslerinde bu durum smif yonetimi ve
ogretimin etkililigini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle sinif mevcutlarinin azaltilmasi
Ogretimin etkililigini arttiracag diisiiniilmektedir.

¢ 2018-2019 o6gretim yilinda dgretim elemanlarinin ders programlarinin yiliksekokul
tarafindan merkezi sekilde yapilmasi uygulamasma son verilmis ve ders programlarinin
tiniversite blinyesindeki her boliim tarafindan ayr1 ayr1 yapilmasi yoluna gidilmistir. Bu durum
isleyis bakimindan ¢esitli karisikliklara yol agmakta ve 6gretim elemanlarinin motivasyonunu
diisiirmektedir. Ders programlarinin yeniden yiiksekokul tarafindan merkezi bir sekilde
yapilmasinin bu siirecte yasanan sikintilarin ¢éziime kavusturulmasi bakimindan énemli oldugu
ongoriilmektedir.

e Temel ingilizce biriminin yiiriittiigii derslerin verildigi siniflarin fiziksel ve teknik
kosullarmin dil 6gretimine daha uygun olan siiflardan bu siiflardan segilerek tahsis edilmesi.

Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun tecriibe ve birikimini {niversitemiz
boliimlerinde 68renim goren Ogrencilerimize yabanci dil egitimi kapsaminda daha ¢ok katki
saglamak i¢in zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinin sayisinin artirilmasi.

Servis derslerinde ki yabanci dil ders saatlerinin artirilmasi,

Servis derslerinde 6grenci sayilarinin yabanci dil egitiminde olmasi gereken azami
sayilara endekslenmesi.

Bilindigi {lizere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklar1 yoneten
her kisi, kurum veya orgiitsel birimin en temel ylkiimliliigiidiir. Kamu y6netiminde hesap
verme yiikiimliligliniin olusmas1 demokrasiler agisindan kaginilmaz kabul edilmektedir.
Ciinkii kamu idarelerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanim1 konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin 6ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme ylikiimliiliigii, kamu ydnetimleri bakimindan bir ¢agdaslik
Olciitii olarak da algilanmakta, yonetimde ¢agdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. 2020 yilinda harcama yetkilisi degisimi gergeklesmistir. 2019 yilina ait bilgiler
bir onceki harcama yetkilisinden alinmistir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim. Isparta, Ocak 2020

Dr. Ogrt. Uyesi Kagan BUYUKKARCI
Miidiir



